MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N° 37/2022 - M.C.A

REF.: Processo n° 97 - Pregéo Eletronico n® 43/2022 — M.C.A.

CONTRATANTE:

CONTRATADA(O):

Contrato de Prestagio de Servicos que entre si celebram o MUNICIPIO DE CEU
AZUL e a empresa TRIAD Servicos Urbanos EIRELI, nos termos da Lei n°
8.666/93, suas alteracBes posteriores e na forma abaixo:

MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Paran4, pessoa juridica de direito interno,
com sede a Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426, inscrito no CNPJMF n°
76.206.473/0001-01, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
em pleno exercicio de seu mandato e funcbes, Sr. LAURINDO SPEROTTO,
residente e domiciliado na Rua Curitiba, Cento, Céu Azul - PR, portador da Cédula
de Identidade RG n°. 1.478.637-6 SSP - PR, e CPF n°. 241.960.109-20, e

TRIAD SERVICOS URBANOS EIRELLI, situada na Rua Antdnio Simoneto , 198,
na cidade de Cianorte — PR, inscrito no CNPJ sob o n° 23.960.020/0001-00, neste
ato devidamente representado(a) pelo(a) Sr(a) WALMIR AUERBACH BUENO,
inscrito no CPF sob o n°® 065.214.279-62, residente e domiciliado na cidade de
Cianorte — PR, tem justo e contratado o que se regerd pelas normas do direito
publico, pela Lei n°. 8.666/93 e pelas regras dispostas nas clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a Contratacdo de empresa pessoa juridica para execucdo de
servicos de limpeza, zeladoria, asseio e conservagdo de prédios publicos, com fornecimento de
materiais de limpeza, conforme especificagdes constantes no Projeto Basico observadas as
caracteristicas e demais condi¢des definidas neste Edital e em seus Anexos. A CONTRATADA se declara
em condicBes de executar os servicos em estrita observancia com o indicado nas especificacfes e na
documentagdo levada a efeito pelo processo de Pregdo Eletronico n® 43/2022 — M.C.A, devidamente
homologado na data de 07/06/2022.

. . tde Efeti- | Valor
Item Locais dos Servigos Q 12 Meses
) Mensal
- R$ R$
1 | SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DO CEMEI SANTA CLARA 4 13.050.36 156.604.32
- R$ R$
2 | SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CEMEI RAIO DE SOL 3 9.848.64 118.183.68
3 |SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DA ESCOLA MUNICIPAL OLAVO 3 R$ R$
BILAC 9.651,51 115.818,12
4 |SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DA ESCOLA MUNICIPAL SAO 3 R$ R$
CRISTOVAO 9.908,67 118.904,04
5 | SERVICOS DE LIMPEZAE CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL DO CAM- 1 R$ R$
PO JOSE BONIFACIO 3.284,11 39.409,32
¢ |SERVICOS DE LIMPEZAE CONSERVAGAO DA ESCOLA MUNICIPAL LEONCIO 5 R$ R$
CORREIA 15.957,20 191.486,40
- | SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DA ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO 9 R$ R$
NEVES 6.888,40 82.660,80
g |SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DA BIBLIOTECA CIDADA CLARA 1 R$ R$
ALETA SCHULTZ e Centro de Atendimento Multidisciplinar - CAMU 3.309,03 39.708,36
- R$ R$
9 | SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADE 2 8.129,04 97.548,48
10 | SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE 1 R$ R$
DA BOA VISTA 3.878,36 46.540,32
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11 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE 1 (20 horas) R$ R$
DA NOVA UNIAO 2.338,29 28.059,48

12 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVA(;AO DO POSTO CENTRAL - ECLINICA| 2 (40 horas) R$ R$

DE FISIOTERAPIA 1 (20 horas) | 9.988,08 119.856,96

~ ~ R$ R$
13 | SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DA UBS do BAIRRO UNIAO 1 3.862,86 46.354,32

14 SERVICO DE LIMPEZAE CONSERVAQZ\O DA SEDE ADMINISTRATIVA DA 1 R$ R$
SEC. DA SAUDE 3.876,59 46.519,08

~ R$ R$
15 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO PACO MUNICIPAL 2 7.060,08 84.720,96

- R$ R$
16 | SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DO CRAS e Conselho Tutelar 1 3.606,02 43.272.24

17 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE DA SECRETARIA DA 1 R$ R$
AGRICULTURA e Auditério Ecoldgico 3.479,96 41.759,52

18 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAC;AO DA SEDE DA SEC. DE DESENVOLVI- 1 R$ R$
MENTO ECONOMICO 3.409,58 40.914,96

19 SE~RVI(;O DE LIMPEZA E CONSERVAQAO DA S[EDE DA SECRETARIA DE VIA- 1 R$ R$
CAO OBRAS E URBANISMO E CAPELA MORTUARIA 3.479,96 41.759,52

20 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DO CENTRO ESPORTIVO IVAR 1 R$ R$
RANZI 3.882,17 46.586,04

21 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAQAO DO GINASIO DE ESPORTES ANTO- 1 R$ R$
NIO CARLOS PICINATTO 3.459,33 41.511,96

22 SERVICO DE LIMPEZAE CONSERVACAO DO CIESCA - Centro de Integracdo 1 -20 horas R$ R$
Esportiva e Social de Céui Azul 2.421,25 29.055,00

23 SERVICO DE ZELADOR DE EDIFICAQOES, DE TODOS OS PREDIOS PUBLICOS, 3 R$ R$

conforme especificacdes 13.563,75 162.765,00
. R$ R$
Total Estimado | 146 33394 | 1.779.998,88

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR, CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1 - O presente contrato perfaz o valor mensal de R$ 148.333,24 (cento e quarenta e oito mil
trezentos e trinta e trés reais e vinte e quatro centavos), totalizando R$ 1.785.969,25, (um milhao,
setecentos e oitenta e cinco mil, novecentos e sessenta e nove reais, vinte e cinco centavos), referente ao
periodo de 12 (doze) meses, conforme constante na Clausula Primeira e planilha de custos constante no
anexo |l deste Contrato;

2.2 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante dep6sito bancério em conta corrente da
contratada, em até 15 (quinze) dias contados da apresentacdo da nota fiscal, devidamente atestada pelo fiscal
do contrato, dando conta do cumprimento de todas as exigéncias e condi¢fes sobre os servigos executados e
conformidade com normas previstas no Edital, seus documentos anexos, e neste Contrato.

2.3. Caso a prestacdo dos servicos for executado de forma irregular e seja recusado ou 0 documento
fiscal apresente incorrecdo, o prazo de pagamento ser& contado a partir da data da regularizacédo, a depender
do evento.

2.4. A Contratada devera emitir nota fiscal no valor pactuado e condi¢des do Contrato, apresentando-
a ao Contratante para ateste e pagamento. Devera, ainda, indicar no corpo da Nota fiscal os dados bancarios
para pagamento da despesa.

\

2.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até
que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a contratante.

2.7. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, o valor devido
deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100) /365
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EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

2.8. O pagamento efetuado pela Administragdo Municipal ndo isenta a contratada de suas obrigacdes
e responsabilidades.

2.9. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retencéo, na fonte, dos seguintes tributos:

2.9.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas -IRPJ,
2.9.2. Contribuic&o Social sobre o Lucro Liquido -CSLL,
2.9.3. Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social -COFINS, e

2.9.4. Contribuicdo para os Programas de Integragdo Social e de Formagdo do Patriménio do
Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instru¢cdo Normativa RFB n.°1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o artigo 64 da Lei n.° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

2.9.5. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugdo
Normativa RFB n.° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n.° 8.212, de 24 de julho de
1991; e

2.9.6. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n.°
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

2.10. O Contratante esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes néo
forem honrados pela contratada.

2.11. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo proprio Contratante, dentre
outras razes, por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento, os valores retidos cautelarmente serdo depositados judicialmente, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS.

2.12. E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 Os servicos serdo executados pela contratada nos locais indicados conforme especificagdes, em confor-
midade com o Termo de Referéncia e EspecificacBes constante do Anexo | deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO INIiCIO DOS SERVICOS, VIGENCIA DO CONTRATO E
PRORROGACAO

4.1 — Os servigos deverdo ser iniciados imediatamente ap6s a emissdo da Ordem de Servigos,
conforme programacgdo da Secretaria solicitante, através de equipe devidamente habilitada e conforme
especificacdes dos servicos constantes no Edital e Projeto Basico/Termo de Referéncia;

4.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, compreendendo de 20 de junho de 2022 a 19
de junho de 2023, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando for
comprovadamente vantajoso para a Administracdo Municipal, desde que observados 0s seguintes requisitos:

4.2.1. os servicos tenham sido prestados regularmente;
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4.2.2. a Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;
4.2.3. 0 valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo; e
4.2.4. a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

4.3. A vantajosidade econdmica para prorrogacao dos contratos de servigos continuados com méao de
obra exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, quando:

4.3.1. a repactuacdo dos itens envolvendo a folha de salarios for efetuada com base em convencéo,
acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

4.3.2. o reajuste dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obriga¢des decorrentes de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais for efetuada com base em indices oficiais, previamente
definidos, que guardem a maior correlacdo possivel com o segmento econémico em que estejam inseridos 0s
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo —INPC/IBGE.

4.4. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis fixos ou variaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condi¢éo para a renovagao;

4.4.1. O item aviso prévio trabalhado sera reduzido para 0,43% na primeira prorrogacao do contrato,
visto que esse custo é reduzido a partir do segundo ano.

4.5. E vedada a prorrogacéo do contrato quando:

45.1. A contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa de licitar ou contratar com a
Administracdo, enquanto perdurarem os efeitos.

4.5.2. A contratada ndo mantiver as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacéo.
CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

5.1 - As despesas do presente objeto, correrdo nas respectivas rubricas orgamentarias prevista nas
legislagBes orgamentarias Municipais (PPA, LDO e LOA)

Lote |Item |Servico Cdd Despesa
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO |4807; 4806,
1 CEMEI SANTA CLARA 4808
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO |4807; 4806,
2 CEMEI RAIO DE SOL 4808
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA |4801; 4800;4802
3 ESCOLA MUNICIPAL OLAVO BILAC
1 SERVICOS DE LIMPEZ~A E COI\!SEBVAQAO DA | 4801; 4800;4802
4 ESCOLA MUNICIPAL SAO CRISTOVAO
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA | 4801; 4800;4802
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO JOSE
5 BONIFACIO
1 SERVICOS DE LIMPEZAA E CONSERVACAO DA |4801; 4800:4802
6 ESCOLA MUNICIPAL LEONCIO CORREIA
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA |4801; 4800;4802
BIBLIOTECA CIDADA CLARA ALETASCHULTZ -
7 e Centro de Atendimento Multidisciplinar - CAMU
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA |4801; 4800;4802
8 ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NEVES
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO |4825
9 CENTRO DE ESPECIALIDADE
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA |4825
10 UNIDADE BASICA DE SAUDE DABOAVISTA
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAQAQ DA | 4825
11 UNIDADE BASICA DE SAUDE DA NOVA UNIAO
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SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO |4825
POSTO CENTRAL - E CLINICA DE
12 |FISIOTERAPIA —

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UBS | 4825
13 |do BAIRRO UNIAO,
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE | 4825
14 | ADMINISTRATIVA DA SEC. DA SAUDE —
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO PACO | 4466
15 | MUNICIPAL.
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CRAS | 4496

16

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE | 4473
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA e
17 |AUDITORIO ECOLOGICO,

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE | 4493
DA SEC. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
18 TURISMO

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE | 4492
DA SECRETARIA DE VIACAO OBRAS, URBANISMO
19 E TRANSPORTE E CAPELAS MORTUARIAS
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO |4486
20 CENTRO ESPORTIVO IVAR RANZI
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO |4486
GINASIO DE ESPORTES ANTONIO CARLOS
21 PICINATTO

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO |4486
CIESCA - Centro de Integragdo Esportiva e Social de
22 Céu Azul

SERVICO DE MANUTENQAO DE EDIFICACC)ES DE | 4466
23 TODOS OS PREDIOS PUBLICOS

As despesas orgamentérias dos exercicios futuros serdo previstos no momento da elaboracdo dos
respectivos orcamentos.
CLAUSULA SEXTA - DAFISCALIZACAO

6.1. Cabera a gestdo do contrato a Secretaria Municipal de Educagdo através da Secretéaria Sra.
Josiane Inés Hoger ou responsavel pela pasta, a quem compete todas as acGes necessarias ao fiel
cumprimento das condigdes estipuladas neste Contrato e ainda:

| - propor ao 6rgdo competente a aplicacdo das penalidades previstas neste contrato e na legislacao,
no caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA,

Il - receber do fiscal as informagdes e documentos pertinentes a execucéo do objeto contratado;
I11 - acompanhar o processo licitatério, em todas as suas fases;

IV - manter controles adequados e efetivos do presente contrato, do qual constardo todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao, inclusive o controle do saldo contratual, com base nas informacoes
e relatorios apresentados pelo fiscal,

V - propor medidas que melhorem a execugéo do contrato.

6.2. O presente instrumento contratual serd executado sob acompanhamento e fiscalizacdo a cargo
dos fiscais

Jheffany Nayara Anschau Secretaria de Administracdo
Moisés Soares Coelho Secretaria de Viagdo, Obras, Urbanismo e Transportes
Jodo Gilberto Correa Secretaria de Esportes, Cultura, Recreacéo e Laser
Laise Deline Sperotto do Prado Secretaria de Saude
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Josiane Inés Hoger Secretaria de Educacéo

Gilmar Baul Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Hermes Roberto Correa Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
Fabiana Verdeiro Fachin Secretaria de Assisténcia Social

cabendo a estes 0 acompanhamento da execucdo do objeto da presente contratacdo, informando ao
gestor do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato e ainda:

| - atestar, em documento habil, o fornecimento, a entrega, a prestacdo de servigo, apos conferéncia
prévia do objeto contratado e encaminhar 0os documentos pertinentes ao gestor;

Il - confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os relatorios e estabelecidos no
contrato;

I1l - comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de execucao do objeto, bem como os pedidos
de prorrogacao, se for o caso;

IV - acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais de reposicao, destinado a
execucdo do objeto contratado, relativamente a qualidade e quantidade necessarias e /ou previstas
contratualmente;

V - observar que os prestadores de servigos se apresentem uniformizados e/ou com cracha de
identificag&o, conforme contrato;

VI - acompanhar a execucdo contratual, informando ao gestor do contrato as ocorréncias que possam
prejudicar o bom andamento da prestagdo do servico;

VII - informar, em prazo habil no caso de haver necessidade de acréscimos ou supressdes no objeto
do contrato ao gestor do contrato;

VIII - solicitar ao gestor de contrato a substituicio dos empregados prestadores de servigo ao
Contratante que comprometam a perfeita execucdo dos servigos, inclusive quando decorrente de
comportamento inadequado;

IX - anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do Contrato,
determinando o que for necessario a apuracao das faltas ou defeitos observados.

6.3. Na fiscalizacdo da execucdo do contrato, serdo observados 0s seguintes aspectos:

6.3.1. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacgdo profissional
exigidas;

6.3.3. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
6.3.4. O cumprimento das demais obriga¢Ges decorrentes do contrato;
6.3.5. A satisfagdo do publico usuério.

6.4. Para fiscalizar o cumprimento das obrigacOes trabalhistas, antes de cada pagamento, e a qualquer
momento, sempre que necessario, a fiscalizacdo do contrato exigira da contratada, nos casos de empresas
regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas:

6.4.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagéo:

6.4.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.4.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.4.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s Servicos.

6.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
acima deverdo ser apresentados.
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6.4.3. Protocolar, juntamente com o requerimento de pagamento de prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos:

6.4.3.1. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribuicdes sociais previstas
nas alineas "a", "b" e "c" do paréagrafo Unico do artigo 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, as
contribuicgdes instituidas a titulo de substitui¢do, e as contribui¢cdes devidas, por lei, a terceiros;

6.4.3.2. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, mediante
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecida pela Caixa Econémica Federal —
CEF,;

6.4.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou
documento equivalente do Estado sede do licitante na forma da lei;

6.4.3.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais
da sede da proponente, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio sede do licitante na forma da lei;

6.4.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do artigo 642-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

6.4.4. Entrega, quando solicitado pela contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.4.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da contratante;

6.4.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

6.4.4.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.4.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.4.4.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.4.5. Protocolar, juntamente com cada requerimento de pagamento, os seguintes documentos:

6.4.5.1. Copia da folha de pagamento analitica do més imediatamente anterior ao da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

6.4.5.2. Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestacao dos servicos;

6.4.5.3. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.4.5.4. Planilha de composicdo do faturamento do més referente ao da prestacdo de servico objeto
do requerimento de pagamento, indicando relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungdo, bem como a discriminacgdo de quantitativos e pregos unitarios e totais;

6.4.5.5. Guia de recolhimento do INSS, GEFIP, ISS, PIS, IRRF, se houver, correspondente ao més da
ultima competéncia vencida, compativel com as declaradas e devidamente quitadas pelo banco recebedor, em
fotocdpia autenticada;

6.4.6. Protocolar junto ao Contratante a documentacao abaixo relacionada, quando da rescisdo de
contrato de trabalho de qualquer dos empregados prestadores de servigo:
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6.4.6.1. Termo(s) de rescisdo do(s) contrato(s) de trabalho do(s) empregado(s) prestador(es) de
servico, devidamente homologado(s), quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.4.6.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes a(s)
rescisdo(des) contratual(is);

6.4.6.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.4.6.4. Exame(s) médico(s) demissional(is) do(s) empregado(s) dispensado(s).

6.4.7. Entrega da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.4.7.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.4.7.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.4.7.3. Extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.4.7.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.5. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, a Administracdo devera analisar a documentagao
solicitada no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes previdenciérias, 0s
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério da Previdéncia Social e a Secretaria da Receita Federal do Brasil; no caso de irregularidades
guanto ao FGTS, os fiscais deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.8. E considerada como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, 0 néo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciérias, bem como o néo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com 0 Municipio de Céu Azul, nos termos do artigo 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

6.9. A fiscalizagdo podera ordenar a imediata retirada do local e a substituicdo de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO, DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
E DAS ALTERACOES

7.1. Sera admitida, por solicitacdo da contratada, a repactuacdo dos precos dos servicos, desde que
seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com os dispositivos aplicaveis da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 5/2017.

7.1.1. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do
Servigo.
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7.1.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas da contratacéo.

7.2. A repactuacdo nao podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.

7.2.1. E vedada a inclusio, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencdo coletiva.

7.2.2. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

7.3.1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatorio, em
relacdo aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao do servigo; ou

7.3.2. da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada
as data-base destes instrumentos.

7.4. Nas repactuacBes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

7.5. Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser negociados 0s
seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso
prévio indenizado e indenizag&o adicional;

7.6. Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional, o prazo
dentro do qual podera a contratada exercer seu direito a repactuacdo contratual serd da data da homologacéo
da Convencédo ou Acordo Coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida
pelo contrato até a data da prorrogacéo contratual subsequente, sendo que se ndo fizer de forma tempestiva e,
por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a preclusdo do
seu direito a repactuar.

7.6.1. Caso a contratada esteja impossibilitada de postular a repactuagdo contratual até o momento da
assinatura do termo aditivo contratual, em razdo de o acordo ou a convencdo coletiva de trabalho ainda ndo
estar registrado no Ministério do Trabalho, devera ressalvar no mencionado termo aditivo o seu direito a essa
repactuacéo, que devera ser exercido t&o logo ocorra o pertinente registro.

7.6.2. A contratada ndo fard jus a repactuacdo com efeitos retroativos se ndo apresentar a solicitagdo
de reajustamento contratual dentro de dois meses apds a data de homologacdo do Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, tornando-se a Unica e exclusiva responsavel pelos prejuizos decorrentes da
néo apresentacao da solicitagdo no prazo informado.

7.7. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado, 0 prazo para a contratada
solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual.

7.8. Quando da solicitagdo da repactuacéo, esta somente sera concedida mediante negociagdo entre
as partes, considerando-se:

7.8.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
7.8.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
7.8.3. Anova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

7.8.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

7.8.5. A disponibilidade orcamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.
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7.9. Os reajustes dos itens envolvendo insumos, exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou
convencio coletiva de trabalho e de Lei, e materiais serdo efetuados com base no indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — INPC/IBGE, desde que demonstrada de forma analitica a varia¢do dos componentes
dos custos pela contratada.

7.10. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

7.10.1. O prazo para decisdo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacdo da variacdo dos custos.

7.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o0 seguinte:

7.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

7.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou,

7.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de médo-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, conven¢do ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.12. O valor pactuado podera ser revisto por acordo entre as partes, com vistas a manutencao do
equilibrio econdémico-financeiro do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e
extracontratual.

7.13. As eventuais solicitacdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovacao de superveniéncia do
fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como da demonstracdo analitica
de seu impacto nos custos do contrato.

7.14 - A CONTRATADA fica obrigado a aceitar nas mesmas condigdes contratuais 0s acréscimos ou
supressoOes até o limite fixado na Lei n® 8.666/93, que por necessidade da Administracdo se fagam necessarias;

7.15 - A alteracdo de qualquer das disposicdes estabelecidas neste Contrato, somente sera reputada
valida por acordo de ambas as partes contraentes, tomada expressamente por Termo Aditivo que ao presente
aderird, passando a fazer parte dele integrante.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES
8.1. S&o obrigacdes da contratada:
8.1.1. Além de atender as condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos a contratada obriga-se a:

8.1.2. Iniciar a execucdo dos servicos a partir da assinatura do contrato ou emissdo da ordem de
Servigo;

8.1.3. Fiel execucdo dos servicos, suprindo prontamente as faltas dos empregados, inclusive por
motivo de doenca, além de conceder orientacdo e treinamento permanente por meio de supervisores e
instrutores capacitados;

8.1.4. Cumprir e zelar pela observancia dos compromissos assumidos no edital, no termo de
referéncia e no contrato.

8.1.5. Responder perante a contratante e terceiros por eventuais danos decorrentes da execugdo do
contrato;

8.1.6. Zelar pelos materiais, moveis e instalagGes, equipamentos e utensilios que lhe forem entregues
para uso, substituindo-os por sua conta quando extraviados ou danificados. Devera, outrossim, relacionar
com a devida antecedéncia o tipo e a quantidade de materiais a serem utilizados nos servigos contratados;
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8.1.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos, perdas ou avarias causados por empregados em
pertences do contratante ou de terceiros, ocorridos no exercicio do trabalho, efetuando o ressarcimento dos
prejuizos verificados;

8.1.8. Os empregados deverao trabalhar devidamente uniformizados;

8.1.9. Manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribui¢cGes previdenciarias, fundiarias e
tributarias, rigorosamente em dia, de modo a ndo prejudicar a boa prestacdo dos servicos e os direitos dos
trabalhadores, bem como impedir quaisquer responsabilidades ao Municipio de Céu Azul (solidaria ou
subsidiaria), sob pena de rescisdo do contrato e aplicacdo da multa compensatéria e da clausula penal
previstas neste contrato, sem prejuizo das demais san¢des aqui previstas;

8.1.10. Manter, durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacio exigidas na licitacdo;

8.1.11. Abster-se de subcontratar total ou parcialmente o objeto do contrato;

8.1.12. Arcar com todos encargos decorrentes da contratagdo, especialmente os referentes a tributos,
taxas, fretes, seguros, encargos sociais e trabalhistas;

8.1.13. Manter preposto, aceito pela contratante, no local de execugdo dos servicos, ou na base
instalada no municipio, para representa-la na execucdo do contrato;

8.1.14. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualizado(s)
o(s) numero(s) de fac-simile, telefone, enderego eletrénico (e-mail) e 0 nome da pessoa autorizada para
contatos;

8.1.15. Exigir de seus prepostos o cumprimento das normas da contratante;

8.1.16. Restituir ao contratante todas as despesas que este tiver que realizar para suprir as falhas
ocorridas na execugdo do presente contrato, em consequéncia da acdo ou omissdo da contratada ou de seus
empregados;

8.1.17. Deveré responsabilizar-se por todos os tributos e contribui¢cbes que venham incidir sobre os
servigos objeto do presente contrato, ndo cabendo ao contratante quaisquer obrigagdes ou responsabilidades
guanto a eles;

8.1.18. Executar os servicos objeto desta licitagdo por intermédio de seus funcionarios, sendo vedada
a subcontratagdo, no todo ou em parte;

8.1.19. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo
vigente, comprometendo-se a fiscalizar os servicos executados por seus empregados, na forma prevista,
acatando as determinagdes e normas do contratante no tocante ao perfeito andamento dos servigos ora
contratados;

8.1.20. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar servicos, encaminhando
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcbes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.21. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s notificacdo qualquer funcionario com conduta inconveniente ao contratante;

8.1.22. Manter sediado junto ao contratante, durante os turnos de trabalho, pessoas capazes de tomar
decisBes compativeis com 0s compromissos assumidos;

8.1.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas disciplinares
determinadas pelo contratante;

8.1.24. Assumir todas as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios, acidentados ou com mal subito, por meio dos seus supervisores;

8.1.25. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios & execucdo dos servigos em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas do aviso da
Contratante. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, que evitem danos a rede
elétrica e a rede de tecnologia;
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8.1.26. Implantar de forma adequada a planificagdo, execucao e supervisao permanente dos servicos,
de modo a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de maneira meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias do contratante;

8.1.27. Instruir os seus funcionarios quanto a prevencao de incéndios nas areas do contratante;

8.1.28. Fazer seguro de seus funcionarios contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal;

8.1.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, observando
a norma que exige o controle de ponto (manual ou eletrénico), bem como as ocorréncias havidas;

8.1.30. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

8.1.31. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, visando a correta execucao dos servigos;

8.1.32. Fornecer uniformes adequados ao tipo de servigo por funcionario, providenciando a
substituicdo sempre que necessario, de modo que os funcionarios apresentem-se, diariamente, no melhor
aspecto de higiene e limpeza, de acordo com o clima. Estes uniformes deverdo ter identificacdo da
contratada;

8.1.33. Na hipotese de interposicdo de agdo trabalhista ou de qualquer outra natureza, intentada
contra a contratada e contratante pelos funcionarios da contratada, pedindo a condenacdo deste de forma
solidaria ou subsidiaria, esta devera comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo sua verdadeira
condigdo de empregadora e substitui-lo no processo até o final do julgamento, respondendo pelos 6nus
diretos e indiretos de eventual condenacéo. Esta responsabilidade ndo cessa apds o término ou rescisdo deste
Contrato;

8.1.34. Em caso de decisdo judicial que impute responsabilidade de qualquer natureza, seja a titulo
solidario ou subsidiario ao contratante, originario do contrato de prestacdo de servigos mantido entre as
partes, permite-se o desconto dos valores correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo que nao se
refiram aos servigos cobertos por este instrumento contratual;

8.1.35. A contratada se obriga a apresentar mensalmente com a nota fiscal/fatura 0os documentos
exigidas;

8.1.36. Quando ndo mais houver vinculo contratual entre a contratada e o contratante, a cobranca
desses valores serd feita por meio da forma permitida pela legislacéo vigente;

8.1.37. Responsabilizar-se integralmente por todos 0s eventuais danos causados ao contratante ou a
terceiros, em decorréncia dos servigos contratados, respondendo por todos 0s prejuizos;

8.1.38. A contratada executara periodicamente, no minimo 1 (uma) vez ao ano, programas de
treinamento de seguranca, asseio, limpeza e rela¢cbes humanas no trabalho, bem como de preparo técnico de
cada categoria, para os funcionarios colocados a disposicdo do contratante;

8.1.39. Emitir ART/RRT da execucao dos servigos;

8.1.40. Apresentar, até 10 (dez) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato, garantia no valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor do contrato, na modalidade escolhida e nos termos do artigo
56, paragrafo 2°, da Lei Federal n° 8.666/93.

8.1.41. Creditar os salarios nas contas bancérias dos empregados, em agéncias situadas na localidade
ou regido em que ocorre a prestacdo dos servicos;

8.1.42. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, 0 acesso dos
empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢es previdenciarios foram recolhidas;

8.1.43. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo;
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8.1.44. Informar & contratante os acordos coletivos, convengles coletivas de trabalho e sentencas
normativas editadas que se relacionem com as categorias profissionais abrangidas por este contrato, bem
como as alteragdes efetuadas;

8.1.45. Sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados;
8.2. S8o obrigacfes da contratante:

8.2.1. notificar a contratada, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato;

8.2.2. efetuar os pagamentos, ap0s a aprovacao da execucdo do objeto do contrato, na forma prevista
neste instrumento.

8.3. Fica expressamente ressalvado que ndo havera vinculo trabalhista entre as partes, nem entre 0s
prepostos e empregados da contratada e o contratante, cabendo a contratada cumprir com todas as obrigacdes
trabalhistas e encargos sociais, fiscais, previdenciarias, fundiarias, seguro-acidente e outros, etc., arcando
inclusive com indenizagdes e ac¢Ges trabalhistas e civeis decorrentes de acidentes de trabalho verificados com
seus empregados e prepostos, cumprindo ainda fielmente os acordos e convencBes coletivas de trabalho
celebrados pela categoria profissional.

8.4. Na hipotese de qualquer acéo trabalhista movida em face do contratante, a contratada assume a
obrigacdo de comparecer em juizo tdo logo seja notificada/citada, reconhecendo sua verdadeira condigdo de
empregadora e substituindo o contratante no processo, até o transito em julgado da demanda, bem como
responder pelos 6nus, diretos e indiretos decorrentes de eventual condenacdo, persistindo tal obrigacdo
mesmo apos o ‘termo’ do contrato de prestagdo de Servigos entre as partes.

8.5. Caberd exclusivamente a contratada arcar com o pagamento de eventuais indenizagGes e
condenacdes trabalhistas ou civeis decorrentes de sentencas proferidas em acles trabalhistas ou civeis
intentadas por funcionarios ou ex-funcionarios seus.

8.6. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipotese de eles ndo serem
executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a contratada, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis.

8.7. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar 0 pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados da contratada alocados
a execugdo do servigo.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

9.1. Até 10 (dez) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato, a contratada devera apresentar ao
Contratante garantia contratual no valor de 5% (cinco por cento) do total da contratacdo, em uma das
modalidades descritas a seguir:

9.1.1. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida pablica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

9.1.2. seguro-garantia;
9.1.3. fianca bancéria.
9.2. A garantia destina-se, qualquer que seja a modalidade escolhida, ao pagamento de:

9.2.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

9.2.2. prejuizos causados & administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

9.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo ao contratado; e
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9.2.4. obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pelo
contratado.

9.3. No caso de apresentacdo de seguro-garantia como garantia contratual, este deve ter como
beneficiario direto, Unico e exclusivo o Municipio de Céu Azul do Estado do Parana e deve contemplar todas
as situacdes elencadas no subitem anterior.

9.4. No caso de apresentacdo de fianca bancaria como garantia, esta devera ser emitida em nome do
Municipio de Céu Azul do Estado do Parand, devendo constar do instrumento a rendncia expressa, pelo
fiador, do beneficio previsto no artigo 827, da Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

9.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo ou reposi¢cdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).

9.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e 11
do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993;

9.7. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

9.8. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteracdo do valor do contrato.
9.9. A garantia sera renovada a cada prorrogacao.

9.10. A garantia vigorara da data de assinatura do contrato até 03 (trés) meses ap6s o término da
vigéncia contratual.

9.11. Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigacdo ou de multa aplicada,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, o contratado obrigar-se-a a fazer a respectiva reposi¢ao, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data em que for notificada pela contratante.

9.12. A garantia prestada serad restituida ou liberada apds o cumprimento integral de todas as
obrigacdes contratuais e comprovacdo de pagamento de todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes
da contratacdo ou comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

9.12.1. Caso as condi¢des acima ndo ocorram até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia e os valores das faturas correspondentes a 1(um) més de servicos serdo
utilizados para o pagamento dessas verbas trabalhistas aos trabalhadores alocados a execucao dos servigos.

9.12.2. A contratada autoriza a contratante, no momento da assinatura do contrato, a reter a garantia,
caso as exigéncias acima ndo sejam cumpridas no prazo determinado, a garantia sera retida.

9.12.3. O pagamento serd realizado mediante Termo de Ajustamento de Conduta, lavrado pelo
Ministério Publico do Trabalho, a ser celebrado entre a Administracdo e a empresa contratada, com a
interveniéncia do sindicato da categoria profissional, se houver.

9.12.4. Na impossibilidade de se lavrar o termo de ajustamento de conduta respectivo, 0 pagamento
sera efetuado mediante depdsito judicial.

9.13. Seréa considerada extinta a garantia com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato.

9.14. A garantia ndo sera executada nos seguintes casos:
9.14.1. caso fortuito ou forga maior;
9.14.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢Ges contratuais;

9.14.3. descumprimento das obrigacGes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracao; ou
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9.14.4. prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao;

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES

10.1. Pelo descumprimento parcial ou total dos compromissos assumidos, a contratada estara sujeita
a aplicacdo das seguintes penalidades, ap6s regular apura¢do, mediante processo administrativo, garantido
amplo direito de defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis:

10.1.1. multa compensatéria de até 20% (vinte por cento), a ser calculada sobre o valor total da
contratacdo, no caso de inadimplemento de qualquer obrigacdo por parte da contratada, sem prejuizo das
demais sangOes administrativas;

10.1.2. multa moratéria de até 1% (um por cento) por dia de atraso ndo justificado no cumprimento
dos prazos estabelecidos neste instrumento, contada desde o primeiro dia do atraso na execugédo de qualquer
prazo previsto no contrato, a ser calculada sobre o valor total atualizado da contratacdo, até o limite de 20%
(vinte por cento);

10.1.3. multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) a ser calculada sobre o valor total da
contratacdo, no caso de inadimplemento da garantia do objeto, sem prejuizo das demais sangoes
administrativas;

10.1.4. multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor total do contrato, no caso de inobservancia do prazo fixado para apresentacdao de garantia, até o limite
de 2% (dois por cento);

10.1.4.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6em os incisos |
e Il do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993.

10.1.5. multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de falta de funcionéario terceirizado, a ser
calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20% (vinte por cento).

10.1.6. multa moratéria de 0,5%(zero virgula cinco por cento) por atraso no horéario de trabalho de
funcionario terceirizado, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20%
(vinte por cento).

10.1.7. multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso no pagamento dos funcionarios
terceirizados, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20% (vinte por
cento).

10.1.8. adverténcia;

10.1.9. suspensao temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o0 Municipio
de Céu Azul, por até dois anos;

10.1.10. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de dois anos.

10.2. A critério da Administracdo, poderdo ser suspensas penalidades, no todo ou em parte, quando o
atraso for devidamente justificado por escrito pela contratada e aceito pelo Municipio de Céu Azul.

10.3. O valor das multas serd deduzido da importancia a ser paga a contratada.

10.4. As multas poderdo ser aplicadas juntamente com as penas de adverténcia, impedimento de
licitar e contratar com o Municipio de Céu Azul ou declaracdo de inidoneidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. A contratacdo poderd ser rescindida, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, na ocorréncia das hip6teses previstas no artigo 78 da Lei Federal n.° 8.666/1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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11.3. Arescisdo determinada por ato unilateral e escrito da Administragédo, nos casos enumerados nos
incisos | a X1l e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993, acarreta as consequéncias previstas nos incisos Il
e IV do artigo 80 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sangOes previstas.

11.4. A contratacdo também podera ser distratada, por acordo entre as partes, reduzido a termo no
processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracéo.

11.4.1. O distrato sera precedido de autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL

12.1 - Ficam integrados a este Contrato, independente de transcri¢do, os seguintes documentos cujos
teores sdo de conhecimento da CONTRATADA: processo licitatdrio, projeto basico, e/ou especificacdes,
e/ou memoriais, proposta da proponente vencedora, planilhas de orcamento, parecer de julgamento, garantia
de execucdo e legislacdo pertinente a espécie. Fica entendido que os projetos, especificagcbes e documentos
sdo complementares entre si, de modo que qualquer detalhe, que se mencione em um e se omita em outro
seré considerado especificado e valido neste Contrato. Fica ainda o presente contrato estritamente vinculado
a Lei 8666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA - ANTICORRUPCAO

13.1 As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgdo previstas na legislagdo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem gue para a execugdo deste contrato nenhuma das partes
poderé oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermedio de outrem, qualquer pagamento, doacéo,
compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam prética ilegal ou de corrupcdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo
garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES E FORO
14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Matelandia, Estado do Parana, para dirimir as davidas e os
€asos 0Missos.

E por assim estarem justos e contratados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma
e para 0 mesmo efeito diante das testemunhas a tudo presentes.

Céu Azul, 08 de junho de 2022

LAURINDO SPEROTTO WALMIR AUERBACH BUENO
Prefeito Municipal TRIAD SERVICOS URBANOS EIRELI
Contratante Contratado

Fiscais do Contrato

Jheffany Nayara Anschau Secretaria de Administracdo

Moisés Soares Coelho Secretaria de Viagdo, Obras, Urbanismo e Transportes
Jodo Gilberto Correa Secretaria de Esportes, Cultura, Recreacao e Laser
Laise Deline Sperotto do Prado Secretaria de Saude

Josiane Inés Hoger Secretaria de Educacéo

Gilmar Bal Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Hermes Roberto Correa Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Fabiana Verdeiro Fachin Secretaria de Assisténcia Social
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CONTRATO N° 37/2022 - M.C.A

Anexo | - Especificacdo dos Servicos

Os servicos deverao ser executados conforme a seguinte frequéncia, em relacdo a cada local.

ESPECIFICACAO DETALHADA DE CADA LOCAL DE SERVICOS:

Especificacao dos servicos dos locais 1 e 2

Lote 1 Item/Local 1 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CEMEI SANTA

CLARA, conforme especificacdes dos servicos abaixo:

a) Enderego: Rua Niter6i, n® 280 — Bairro Uniéo

b) Metragem aproximada: 800 m? mais area externa;

c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 160 (alunos, professores e servidores)
d) Efetivo minimo: 4 servente;

Lote 1 Item/Local 2 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CEMEI RAIO DE

1.

SOL, conforme especificacfes dos servicos abaixo:

a) Endere¢o: Av. Nilo Umberto Deitos, n® 1740 — Bairro S&o Cristévdo

b) Metragem aproximada: 757 m? mais area externa;

c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 115 (alunos, professores e servidores)
d) Efetivo minimo: 3 servente;

DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pelo contratado na frequéncia abaixo especificada.

1.1.

Servicos que deverdo ser executados diariamente:

OBS. Devera ser realizado revezamento no atendimento do horéario de almogo nos Centro Municipal de Educa-
¢ao Infantil.

a)

Das 8h30 as 9h - Refeitorio e Salas de Direcéo

b) 1. Remover a sujeira com varri¢do e pano Gmido no chdo, retirar o p6 das mesas e cadeiras com élcool e se

c)

necessario esfregar com esponja, agua e detergente, remover o pé de peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais mdveis existentes, extintores de incéndio, etc.

2. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

3. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administragéo;

5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Administracéo
quando couber;

6. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

7. Executar demais servigos considerados necessarios a frequiéncia diaria.

Das 9h15 as 11h e das 16h as 18h30 — Salas e dependéncias sanitarias

1. Remover a sujeira com varricéo, e pano Umido no chdo, retirar o pd das mesas e cadeiras com élcool e
se necessario esfregar com esponja, dgua e detergente, remover o p6 de peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais moveis existentes, extintores de incéndio, etc;

2. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetan-
te;

3. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-0s
para local indicado pela Administracdo da escola;

5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Administra-

¢do da escola quando couber;

Lavar tapetes, procedendo a sua limpeza em areas junto ao prédio da escola;

Varrer, remover manchas em pisos em ceramica;

Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas;

9. Suprir os bebedouros com garrafes de dgua mineral, adquiridos pela administracdo da escola;

o N
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d) Das 11h as 12h - Calcadas

1.

varrer as areas pavimentadas (calcadas); Limpar calcadas externas.

e) Das 10h45 as 11h30 e 15h30 - Bergario:

1.
2.
3.
4.

5.

Limpar atras dos bergos, moveis e armarios;

Higienizar os bercos com saneante domissanitario desinfetante;

Remover a sujeira com varri¢do, e pano Umido no chdo, remover o p6 de peitoris, caixilhos das jane-
las, bem como dos demais mdveis existentes, extintores de incéndio, etc;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracdo da escola;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Administra-
c¢do da escola quando couber;

6. Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia diéria

f) Das 12h as 12h45, das 15h as 15h40 e das 17h as 18h - Refeitdrio

1.

2.

remover a sujeira com varri¢do e pano umido no chéo, retirar o pé das mesas e cadeiras com alcool e
se necessario esfregar com esponja, agua e detergente, remover o pd de peitoris, caixilhos das jane-
las, bem como dos demais mdveis existentes, extintores de incéndio, etc;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

g) Das 17h as 18h - Lavanderia

1.

Remover a sujeira com varricéo, e lavar o ch&o e secar;

h) Das 8h as 12h e das 14h as 18h
1. Servigo de lavanderia, compreendendo 23kg de roupa: Lavar, centrifugar, estender no varal, recolher

e passar as fraldas, babeiros, babitas, roupas e lengois.

2. Servigo de lavanderia, compreendendo 18kg de roupa: Lavar, centrifugar, estender no varal, recolher

e passar as toalhas de banho e rosto.

3. Servico de lavanderia, compreendendo 3kg de roupa: Lavar, centrifugar, estender no varal, recolher

e passar as toalhas de louga.

4. Servigo de lavanderia, compreendendo 12kg de roupa: Lavar, centrifugar, estender no varal e reco-

Iher os tapetes e panos de chéo.

1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.
1.2.9.
1.2.10

1.2.11.
1.2.12.

1.2.13.
1.2.14.
1.2.15.
1.2.16.
1.2.17.

1.2.18

1.3

Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos e outros;
Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobilirio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa), aplicando-lhes
produtos anti-embacantes;
Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)
Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;
Retirar papéis, detritos e folhagens das &reas verdes;
Rastelar a grama do parquinho infantil;
Passar cera onde for necessario;
Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tiverem no local,
Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto adequado diariamente
ou quando solicitado;

. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Compreendendo aproximadamente 875m?

1.3.1. Limpar todas as luminarias por fora;
1.3.2.  Limpar forros, paredes e rodapés;
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1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.

1.3.7.

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar, correr,
etc.);

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més;

1.3.8. Limpar o filtro interno dos aparelhos de ar condicionado;
1.3.9. Manter as calhas desobstruidas.

1.4.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.4.1. Lavar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, pelo menos duas vezes por ano;
1.4.3. Lavar cobertores 4 vezes ao ano.

Especificacdo dos servigos dos locais 3, 4, 5, 6 e 7 - Escolas

Lote 1 Item/Local 3 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL

OLAVO BILAC, conforme especificagBes dos servigos abaixo:

a) Enderego: Rua dos Marfins, 150 — Bairro Boa Vista

b) Metragem aproximada: 950 m2 mais area externa;

¢) Fluxo aproximado de pessoas dia: 100 (alunos, professores e servidores)
d) Efetivo minimo: 3 servente;

Lote 1 Item/Local 4 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL

SAO CRISTOVAO, conforme especificacdes dos servicos abaixo:

a) Enderego: Rua Prof. Daniel Muraro, 1736 — Bairro Séo Cristovao

b) Metragem aproximada: 746 m? mais area externa;

c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 250 (alunos, professores e servidores)
d) Efetivo minimo: 3 servente;

Lote 1 Item/Local 5 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL

DO CAMPO JOSE BONIFACIO, conforme especificacdes dos servigos abaixo:
a) Endereco: Localidade de Nova Uni&o — Area Rural

b) Metragem aproximada: 820 m2 mais area externa;

c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 75 (alunos, professores e servidores)

d) Efetivo minimo: 1 servente;

Lote 1 Item/Local 6 —- EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL

LEONCIO CORREIA, conforme especificacdes dos servicos abaixo:

a) Endereco: Rua Prof. Daniel Muraro, 954 — Bairro Centro

b) Metragem aproximada: 1.888 m2 mais éarea externa;

c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 370 (alunos, professores e servidores)
d) Efetivo minimo: 5 servente;

Lote 1 Item/Local 7 - EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DA ESCOLA MUNICIPAL

TANCREDO NEVES, conforme especificacdes dos servicos abaixo:

1.

a) Endereco: Rua Niterdi, n°® 234, Bairro Unido

b) Metragem aproximada: 878 m2 mais area externa e quadra de esportes;
c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 170 (alunos, professores e servidores)
d) Efetivo minimo: 2 servente;

DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados pelo contratado na freqiiéncia abaixo especificada.

1.1. DIARIAMENTE:
a) Das 8h as 12h30, das 14h30 as 18h - Salas de Aula e dependéncias sanitarias

1. executando a limpeza 2 vezes ao dia, remover a sujeira com varri¢do e pano imido no chéo,
retirar o pé das mesas e cadeiras com alcool e se necessario esfregar com esponja, agua e de-
tergente, jogando agua, remover o pé de peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
maveis existentes, extintores de incéndio, etc. efetuando o servigo duas vezes ao dia;

2. Retirar 0 pé e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

3. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
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b)

4.

5.

6
7.
8.
9.
1

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros, removen-
do-os para local indicado pela Administracéo;
Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Ad-
ministracdo quando couber;
Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
Lavar tapetes, procedendo a sua limpeza em areas junto ao prédio da escola;
Remover manchas em pisos em ceramica;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

0. Varrer periodicamente calcadas aos redores dos muros da escola.

Das 8h as 12h30, das 14h30 as 18h - Sala de Direcdo, Sala dos Professores, Biblioteca, Labo-
ratério de Informatica e Secretaria
1.

©CoNo O~

remover a sujeira com varrigdo, e pano Umido no chdo, retirar o p6 das mesas e cadeiras com
alcool e se necessério esfregar com esponja, agua e detergente, remover o p6 de peitoris, caixi-
Ihos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, extintores de incéndio, etc;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removen-
do-os para local indicado pela Administracdo da escola;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Ad-
ministracdo da escola quando couber;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Lavar tapetes, procedendo a sua limpeza em areas junto ao prédio da escola;

Varrer, remover manchas em pisos em ceramica;

Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e computadores;

Suprir os bebedouros com garraffes de dgua mineral, adquiridos pela administragdo da escola;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

c) Das 8h as 12h30, das 14h30 as 18h - Sagu&o e corredores
1.

2.

remover a sujeira com varri¢do e pano umido no chdo, retirar o pé das mesas e bancos com al-
cool e se necesséario esfregar com esponja, agua e detergente, remover o pd de peitoris, caixi-
Ihos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, extintores de incéndio, etc, efetuan-
do o servico duas dezes ao dia;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia diria.

d) Das 8h as 12h30, das 14h30 as 18h - Lavanderia

1.

Remover a sujeira com varricdo, e lavar o chdo e secar;

e) Das 8h as 12h30, das 14h30 as 18h - Limpeza do patio da escola

Rastelar a grama, retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, varrer calcadas externas da
escola;

Limpar o filtro interno dos aparelhos de ar condicionado;

Manter as calhas desobstruidas.

1.

2.
3.

1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

1.255.
1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.
1.2.9.
1.2.10. Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa), aplicando-lhes

Limpar atras dos mdveis, armarios, arquivos e outros;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos maéveis
encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forraces de couro ou pléastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

produtos anti-embagcantes;

1.2.11. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)
1.2.12. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com

detergente, encerar e lustrar;

1.2.13. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
1.2.14. Rastelar a grama do parquinho infantil;
1.2.15. Lavar o0 sagudo e as calcadas;
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1.2.16. Varrer a quadra semanalmente;
1.2.17. Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tiverem no

local;

1.2.17. Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto adequado

diariamente ou quando solicitado;

1.2.18. Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

13

1.4.

MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.4.
1.35.
1.3.6.

1.3.7.
1.3.8.
1.3.9.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar,
correr, etc.);

Lavar a quadra poliesportiva;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

Manter as calhas desobstruidas;

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
1.4.1. Lavar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, pelo menos duas vezes por ano;

Especificacao dos servicos dos locais 8 — Biblioteca e CAMU

Lote 1 Item/Local 8 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA BIBLIOTECA

CIDADA CLARA ALETA SCHULTZ e Centro de Atendimento Multidisciplinar - CAMU

conforme especificacdes dos servicos abaixo:

a) Enderego: Rua Duque de Caxias, 360, Centro
b) Metragem aproximada: 182,83 m2 mais area externa, mais &rea CAMU que é de aproxima-
damente 100mz;
c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 60 (alunos, professores e servidores)
d) Efetivo minimo: 1 servente 8h diaria;
1. DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados pelo contratado na frequéncia abaixo especificada.
1.1. DIARIAMENTE:
a) Das8h as 12h e das 13h as 17h — Hall de entrada, sala de leitura, sala de acervo de livros
e mesas de pesquisas, sala do telecentro digital, sala de informatica e dependéncias sani-
tarias compreendendo aproximadamente 182,83m2,
a) Das 8h as 8h30: Preparo de café e organizacdo das garrafas térmicas e deixar a co-
zinha organizada.
b) Das 8h30 as 9h: Rastelar a grama e Varrer as calcadas frontais e laterais e se neces-
sario, lavar com agua, recolher o lixo em meio a grama ou rastelar quando necessario;
c) Das 9h as 10h: organizar e limpar os banheiros, abastecer com papel toalha, higié-
nico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario, tirar o po janelas e lavar quando
necessario, organizar armario e geladeira, retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasti-
cos, removendo-o para local indicado pela Administragéo.
d) Das 10h as 12h: Tirar o p6 das estantes de livros, limpar a sala do telecentro digital
e sala de informatica, tirar o p6 dos computadores e mesas e se necessario esfregar com
esponja, agua e detergente.
e) Das 13h00 as 13h30: fazer café e organizar as garrafas nos setores, limpar a cozi-
nha.
f)  Das 13h30 as 17h00: Limpeza e organizacdo dos banheiros, limpeza do chao de to-
do o ambiente e corredores (hall), limpeza de janelas, retirar 0 p6 das mesas e cadeiras
com alcool, remover o p6 de peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis
existentes, extintores de incéndio, etc.
OBS. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, e encaminhado pa-
ra local indicado pela Administracéo.
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1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

1.2.1.  Limpar atrds dos moveis, armarios, arquivos e outros;

1.2.2.  Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

1.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

1.2.7. Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

1.2.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

1.2.9. Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

1.2.10. Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa), aplicando-lhes
produtos anti-embagantes;

1.2.11. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)

1.2.12. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

1.2.13. Retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes;

1.2.14. Rastelar a grama do parquinho infantil;

1.2.15. Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tiverem no
local;

1.2.16. Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto adequado
diariamente ou quando solicitado;

1.2.17. Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
1.3.2.  Limpar forros, paredes e rodapés;
1.3.4.  Limpar persianas com produtos adequados;
1.3.5. Remover manchas de paredes;
1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar,
correr, etc.);
1.3.7. Lavar a quadra poliesportiva;
1.3.8.  Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o0 més;
1.3.9. Manter as calhas desobstruidas;

1.4. ANUALMENTE, UMAVEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
1.4.1. Lavar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, pelo menos duas vezes por ano;

Especificacdo dos servigos dos locais 9 a 14 - Unidades da saude

Lote 1 Local/ltem 9 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CENTRO DE
ESPECIALIDADE, conforme especificacGes dos servicos abaixo:
a) Endereco: Rua Arnaldo Busato, esq. Com a Bom Samaritano, 2215; Bairro Iguagu
b) Metragem aproximada: 845,81 m2 mais area externa;
c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 300
d) Efetivo minimo: 2 servente;

Lote 1 Local/ltem 10 — EXECUCAQ DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UNIDADE BASICA
DE SAUDE DA BOA VISTA, conforme especificaces dos servigos abaixo:
a) Enderego: Bairro Boa Vista
b) Metragem aproximada: 216,90 m? mais area externa;
c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 40
d) Efetivo minimo: 1 servente;

Lote 1 Local/ltem 11 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UNIDADE BASICA
DE SAUDE DA NOVA UNIAO, conforme especificacdes dos servicos abaixo:
a) Endereco: Comunidade Rural de Nova Unido
b) Metragem aproximada: 273,63 m? mais area externa;
c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 30
d) Efetivo minimo: 1 servente (meio periodo — 4 horas);
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Lote 1 Local/ltem 12 - EXECUCAQ DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO POSTO CENTRAL E

CLINICA DE FISIOTERAPIA, conforme especificacdes dos servigos abaixo:
a) Endereco: Posto Central — Rua Arnaldo Busaton. — Centro
Clinica de Fisioterapia — Rua Arnaldo Busato esquina com Santos Dumont - Cen-
tro
b) Metragem aproximada: Posto Central com 425,74m? mais &rea externa;
Clinica de Fisioterapia com 255,18 m? mais area externo;
c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 300
d) Efetivo minimo: 2 servente 40horas e 1 servente 20 horas

Lote 1 Local/ltem 13 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UNIDADE BASICA

DE SAUDE DO BAIRRO UNIAO, conforme especificacdes dos servicos abaixo:
a) Enderego: Rua Professor Daniel Murado, Bairro Uniéo

b) Metragem aproximada: 263,10 m? mais area externa;

c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 100

d) Efetivo minimo: 1

Lote 1 Locallltem 14 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE

ADMINISTRATIVA DA SEC. DA SAUDE, conforme especificacdes dos servigos abaixo:
a) Endereco: Rua Arnaldo Busato, Bairro Iguagu

b) Metragem aproximada: 273,63 m2 mais area externa;

¢) Fluxo aproximado de pessoas dia: 100

d) Efetivo minimo: 1 servente

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pelo contratado na freqiiéncia abaixo especificada.

1.1 Servigos que deverdo ser executados diariamente:

a) Das 7h00 as 7h30: Preparo de café e distribui¢do das garrafas térmicas nos setores e deixar a

cozinha organizada.

b) Das 7h30 &s 8h00: Limpeza dos banheiros dos pacientes.

C) Das 8h00 as 8h30: Varrer as calcadas frontais e laterais, recolher o lixo em meio as pedri-

nhas do estacionamento.

d) Das 8h30 as 9h15: Lavar as toalhas utilizadas na unidade de satde.

e) Das9h15 as 9h30: Lanche.

g) Das 9h30 as 11h00: Limpeza dos banheiros dos funcionarios, tirar o pd dos parapeitos das
janelas, deixar a cozinha organizada, inclusive péd dos moveis, organizando armério e gela-
deira, limpar a sala da enfermeira, esfregar com bucha as cadeiras, longarinas e balcdo da re-
cepcéo.

f)  Das 13h00 as 13h30: fazer café e cha e distribui as garrafas nos setores

g) Das 13h40 as 17h00: Limpeza do chéo e janelas dos consultérios, do consultério de odonto-
logia, limpeza da sala de curativo, farmacia, limpeza da sala de espera, das cadeiras na sala
de espera, da sala das ACS, demais salas da unidade, o banheiro dos funcionarios, banheiro
dos pacientes, limpeza das cadeiras da sala de espera com bucha e produto de limpeza. Reco-
Iher do lixo e deixar a cozinha organizada. Demais atividades de serventeia para a prefeitura
limpeza da unidade.

h) Para a Clinica de fisioterapia: realizar as atividades de limpeza e desinfec¢do de superficies e

materiais de fisioterapia, como: macas, superficies, equipamentos e materiais utilizados na fisiote-

rapia, ressalta que os equipamentos e aparelhos utilizados nos servicos de fisioterapia devem estar

em boas condicfes de higiene e conforme cada estrutura deve ser higienizada diariamente apds o

uso e ou semanalmente.

1.2 Semanalmente

a) Esfregar o saguéo.

b) Esfregar as calcadas em frente a unidade.

c) Esfregas as cadeiras da sala de espera.

d) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

e) Rastelar a grama, com retirada de detritos e folhagens acondicionando em sacos de lixo apro-

priados

f)  Rastelar patio com retirada de detritos e folhagens acondicionando em sacos de lixo apropri-

ados

Contrato n° 37/2022 - M.C.A.

Assinado por 9 pessoas: WALMIR AUERBACH BUENO, FABIANA VERDEIRO FACHIN, JOSIANE INES HOGER, MOISES SOARES COELHO, LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO, HERMES ROBERTO CORREA , LAURINDO

SPEROTTO, GILMAR BAU e JHEFFANY NAYARA ANSCHAU

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ceuazul.1doc.com.br/verificacao/4C6C-D5A6-2539-9EFF e informe o c6digo 4C6C-D5A6-2539-9EFF

Pagina 23|42 m



MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

g) Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia semanal.
h) Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tiverem no
local;
i) Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto adequado
diariamente ou quando solicitado;

1.3 Mensalmente

a) Esfregar todos os vidros do prédio por fora.

b) Passar pano com produto nos vidros e nas janelas por dentro.
c) Tirar manchas das paredes e do forro.

d) Descongelamento e limpeza da geladeira.

e) Lavar cortinas.

1.4 Anualmente
a) Esfregar as paredes por dentro com bucha e passar pano.
b) Esfregar as paredes por fora e jogar dgua.

1.5 — MANUAL DE NORMAS E ROTINAS — Além das especificacdes acima 0s servicos nas
unidades de saude devera sequir 0 Manual de Normas e Rotinas de serventei de unidade de sadde.

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS

Trabalho elaborado a unidade de satde de Normas e
Rotinas pelas: Enfd@ Adriana Maria Dervanoski, Enf
Eliane Folchini

MANUAL DE ZELADORIA

HIGIENIZACAO DAS MAOS

A lavagem das maos é a medida mais simples e a mais importante na prevencéo e controle de infeccéo.

O profissional de satde deve fazer desse procedimento um habito.

E o simples ato de lavar as m&os com agua e sab&o que propicia a remogcao de bactérias transitorias e algumas residentes,
como também células descamativas, pélos, suor, sujidades e oleosidade da pele (regides palmoplantares e extremidades
dos dedos).

Para eficécia na lavagem das méos é imprescindivel a colocacao de lavabo com

A qualidade do procedimento depende do produto, técnica, freqliéncia e duracdo. acionamento de torneira dispensando
o0 toque manual, sabonete liquido em refil e papel toalha branco.

TECNICA DE LAVAGEM DAS MAOS

a) Retirar rel6gios, joias e anéis das méos e bragos (sob tais objetos acumulam-se bactérias que ndo sdo removi-
das mesmo com a lavagem das mé&os);

b) Abrir a torneira com a mdo dominante sem encostar-se a pia para ndo contaminar a roupa, quando na auséncia
de dispensador de pedal;

c) Molhar as méos;

d) Colocar em torno de 3 a 5ml de sabao liquido nas maos;

e) Ensaboar as maos (proporcionar espuma), através de friccdo por aproximadamente 30 segundos em todas as
faces (palma e dorso das maos), espacos interdigitais, articulagdes, unhas e extremidades dos dedos;

f) Com as maos em nivel baixo, enxagua-las em &gua corrente, sem encosta-las na pia, retirando totalmente a es-
puma e o0s residuos de sabdo;

g) Enxugar as mdos com papel tolha descartavel; em caso de torneira sem dispensador de pedal, fechar a torneira
com o mesmo papel toalha;

h) Desprezar o papel toalha na lixeira.

Observacdes:

Manter as unhas bem aparadas e de preferéncia, sem pintura excessiva.

Usar papel toalha que possibilite o uso individual folha a folha. O uso coletivo de toalhas de tecido ou de rolo é contra-
indicado, pois permanecem umedecidas quando ndo sdo substituidas
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A lavagem simples das mdos pode ser completada com a friccdo de alcool a 70% com 1% de glicerina. A técnica
consiste na friccdo de 3 a 5ml do anti-séptico em todas as faces da méao por um periodo de 15 segundos. As méos devem
ser secas espontaneamente e nao por intermédio de papel-toalha. A eficacia do alcool glicerinado a 70% diminui se
utilizado com as maos molhadas.

ORIENTACOES BASICAS DE HIGIENE PESSOAL

Higiene pessoal:

Devemos manter nossa higiene corporal, pois esta diretamente ligada a aparéncia pessoal.

Cuidados com o corpo:

Através da execucdo do servico de limpeza entramos em contato com microrganismos que ficam aderidos a pele, unhas
e cabelos. Somente o banho podera eliminar o suor, sujidades e os microrganismos e tornar nossa aparéncia agradavel.
Cuidados com os cabelos:

Os cabelos devem estar limpos e, presos, se compridos. A touca, que consta do uniforme, devera cobrir todo o cabelo
pois seu objetivo é a protecdo dos cabelos.

Cuidado com as unhas:

As unhas devem estar sempre aparadas para evitar que a sujidade fique depositada entre as unhas e a pele dos dedos.
Devemos dar preferéncia ao uso de esmaltes transparentes para visualizar a sujidade e podermos elimina-la. Devemos
evitar a retirada de cuticulas para mantermos nossa pele integra.

Cuidados com o uniforme:

Nosso trabalho requer esforco fisico, o suor é inevitavel, portanto, o uniforme devera ser trocado todos os dias e todas
as vezes que se fizer necessario.

Devemos observar no uniforme a limpeza com auséncia de manchas, odor e descostura.

Aroupa de trabalho devera ser lavada separadamente da roupa doméstica.

Cuidados com os sapatos:

Devem ser fechados e impermeaveis, para proteger nossos pés.

DAS ATRIBUICOES:

. Zelar pelas condigdes de limpeza da U.B.S.;

. Executar as atividades determinadas pelo coordenador de acordo com normas preestabelecidas;

. Responder pelo uso e manutengdo do material colocado a sua disposicao;

. Identificar e comunicar ao coordenador os problemas relativos a execucdo das atividades inerentes a

funcéo;

. Notificar ao coordenador qualquer extravio ou quebra de material nas instalagdes sob seus cuidados;

. Responder pela ordem estética preestabelecida nas areas de sua competéncia;

. Usar uniforme e equipamento de protecdo individual, zelar pelos mesmos e notificar danos eventuais

ao coordenador da U.B.S;

. Conservar jardins ou arredores da U.B.S, recolhendo lixo se estiverem espalhados;

. Manter as calcadas limpas;

) Recolher somente o lixo que esteja devidamente acondicionado e identificado (Fazendo uso de E.P.1.s).
DOS DEVERES:

a) Lealdade para com a instituicéo e os colegas;

b) Dedicacéo e interesse pela qualidade do trabalho;

c) Prudéncia;

d) Respeito e cortesia;

e) Higiene pessoal;

f) Asseio do uniforme e uso obrigatério do E.P.I.;

9) Hébitos adequados ao local de trabalho;

h) Alimentar-se na hora e local certo (manter limpa cozinha, pia, utensilios, mdveis e geladeira.);

i) Evitar o fumo;

)] N&o ingerir bebida alcodlica;

k) Respeito e hierarquia funcional,

)} Assiduidade e pontualidade;

m) Ser discreto;

n) Guardar sigilo sobre papéis e assuntos institucionais de que tenha  conhecimento em razdo do cargo
ou funcéo;

0) Levar ao conhecimento do coordenador irregularidades da sua funcéo;

9)] Notificar ao coordenador da U.B.S no caso de ocorrer acidente de trabalho;

q) Manter carteira de vacinacdo em dia;

r Notificar o coordenador no caso de surgimento processo infeccioso;

S) Zelar pela conservagéo dos recursos materiais;
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B

Cumprir as leis e regulamentos em vigor.

DAS PROIBICOES:

Prestar cuidados aos usuarios;

Auxiliar em procedimentos préprios da equipe de Enfermagem;

Manusear ou entregar medicamentos ou material do almoxarifado;

Controlar materiais pertinentes as atividades de enfermagem;

Ausentar-se do local de trabalho para atender solicitacBes de terceiros ndo pertinentes a sua funcao;
Atender telefone.

LIMPEZA DA UNIDADE:

DEFINICAO:

LIMPEZA: E remocéo de sujidade através do uso de 4gua e sabéo.

DESINFECAO: Processo pelo qual microorganismo patogénico, exceto esporos, sdo destruidos
mediante a aplicacdo direta de meios quimicos e fisicos.

TECNICAS:

Principios basicos de limpeza:

De cima para baixo;

Da esquerda para a direita;

Do mais distante para 0 mais préximo;
De dentro para fora;

De traz para frente.

IMPORTANTE:
Usar sempre equipamento de protecdo individual quando manipular areas contaminadas e manuseio

de produtos quimicos;

a)
b)
c)
d)
e)

a)

b)

tante;

c)

d)

e)

f)

9)

Usar sempre balde com agua limpa para enxaguar, outro com agua e sabdo liquido ou solucéo desinfe-

Usar sempre panos limpos;

Usar sempre panos diferenciados para méveis cozinha, pia, vasos sanitarios, expurgo, chao, parede etc;
Lava-los separadamente;

Manter 0s equipamentos limpos e secos;

Proceder a desinfeccdo de rodos apds o seu uso.

TECNICA DE LIMPEZA:

LAVAR:

Operacdo que visa a remogdo da sujidade mediante o uso de &gua e sabdo liquido, incluindo a remocéo de detritos soltos;
lavagem, enxagtie e secagem.

a)
b)
c)
d)

PROCEDIMENTO:

Preparar dois baldes, sendo um com agua limpa e sabdo liquido e outro apenas com agua limpa;

Levar o material até a area a ser limpa;

Retirar, caso necessario, os moveis para facilitar o trabalho;

Molhar o local a ser lavado com agua e sabdo e esfregar (identificar a area procurando evitar realizar

este procedimento em horério de grande fluxo);

e)
f)
9)
h)
i)
)

Deixar uma parte a ser limpa para passagem de pessoas;
Remover a solugdo suja com rodo e pano;

Passar rodo com pano imido com agua limpa;

Repetir o processo até que o chao fique limpo;

Passar o pano com rodo para secar bem o chéo;

Limpar e guardar o equipamento.

OBS.: trocar a 4gua sempre que estiver suja.

ROTINA DE LIMPEZA DA UBS:
Iniciar a limpeza pela cozinha, saldo, salas (farmacia, vacina, recep¢do, sala de espera), consultérios, sala de curativos,
expurgo, banheiro, patios, reservatorio do lixo.
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DIARIMANTE:

Recolher o lixo de toda UBS e limpar a lixeira;

Limpar setores citados acima, sendo do menos para o0 mais contaminado;
Repor papel higiénico e toalhas;

Organizar o dep6sito de material de limpeza;

Lavar roupas, secar em local adequado e guarda-los em local préprio.

SEMANALMENTE:

Lavar a UBS (parede e chao);

Limpar portas e armarios;

Lavar as calcadas e reservatorios de lixo apés a coleta.

QUINZENALMENTE:

a) Limpar vidros;
b) Limpar geladeira da cozinha.

a)
b)

PIAS:

MENSALMENTE:
Lavar cortinas;
Limpar teto.

CONSERVACAO DE AMBIENTE:
PAREDES E TETOS:
1. Limpeza com rodo coberto por pana tmido usando agua e sabao;
2. Limpar primeiro o teto depois, a parede com movimentos de cima para baixo.
JANELAS:
As janelas ndo devem ser lavadas quando o sol brilha diretamente sobre elas, pois o produto de
limpeza seca rapidamente e as mesmas ficam com marcas.
1. Passar rodo de espuma com agua e sabdo;
2. Apos passar pano imido com agua, secar e lustrar;
3. Guardar todo o material.
VASO SANITARIO:
1.Preparar o material: pano, escova (de plastico, nunca em madeira,
2. baldes, luvas de borracha, agua e sabao);
a) Levantar o assunto;
b) Dar adescarga;
c) Esfregar no interior da bacia com a escova;
d) Dar nova descarga;
e) Molhar o pano com solugdo de 4gua e sabdo e torcé-lo;
f) Levantar o exterior da bacia, 0 assento de ambos os lados, dando principal atencdo as partes
préximas do chéo;
g) Enxaguar com agua limpa e secar com pano seco e limpo o exterior da pega e assento, apos
proceder desinfeccdo com hipoclorito a 1 %, em seguida enxégtie se preferir utilizar desinfetante
para melhorar o odor;
h) Recolher, limpar e guardar o material,
i) Lavar as mdos.

» Para limpeza das pias dos banheiros, consultérios, escovatérios e cozinha, utilizam-se dgua e sabdo, passando
pano ou bucha, esfregar, enxaguar e secatr.

LIMPEZA E DESINFECCAO DE MOBILIARIOS E UTENSILIOS:

» ESCADADO PACIENTE:

» Limpeza diaria com agua e sabdo em toda a escada.

» SUPORTE DE SORO: Limpeza diaria com agua e sabédo de cima para baixo.

> APARELHOS DE TELEVISAO: Limpeza diaria com pano Gmido

» MAGCANETAS DE PORTAS: Limpeza diaria com agua e sabdo.

» CADEIRAS: Limpeza diaria com agua e sabao.

> PORTAPAPEIS/SABONETEIRAS: Limpeza externa diaria com agua e sab&o.
LIXEIRAS:
Proceder a limpeza dos recipientes que contem sacos de lixo diariamente com agua e sabdo. Se
houver contaminagdo com matéria organica proceder a desinfeccdo com alcool a 70% por 30
segundos.
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a)
c)

Manusear os sacos de lixo o minimo possivel;
Evitar contato manual com os residuos (usando luvas).

PANOS DE CHAO:

Deve ser feita ao final de cada dia de trabalho;

Devem ser lavados com uso de EPIs;

Deixar de molho em solucédo de hipoclorito a 1% por 30 minutos;

Lavar abundantemente em agua corrente;

Torcer e deixar secar em local préprio.

RODOS E VASSOURAS:

Lavar com agua e sabdo;

Deixar secar pendurados;

Todos os materiais de limpeza e os EPIs devem ser acondicionados em locais fechados, no deposito de

material de limpeza.
QUANTO A COLETA E TRANSPORTE INTERNO DO LIXO:

a)

Recolher o lixo da UBS, duas vezes ao dia e quando necessario levando diariamente ao reservatorio,

nao acumular lixo na UBS;

b)

c)
d)

Nao acondicionar sacos de lixo nos corredores da UBS;
Na&o arrastar os sacos de lixo no chéo;
Observar rota pré-determinada para evitar circulacdo desnecesséria (iniciando a coleta da area menos

para a mais contami~nada).
QUANTO A HIGIENIZACAO DO RESERVATORIO DE RESIDUOS:

a)
b)

Deve ser apoés a coleta dos residuos;
Utilizar 4gua e sabdo e apos desinfec¢do com hipoclorito a 1%.

O funcionario deve estar usando EPIs como uniforme, avental impermedvel, botas, culos, mascaras, luvas. Apds retirar
EPIs proceder limpeza e desinfeccdo dos mesmos e guarda-los em local adequado.

Enf2 Adriana Maria Dervanoski Enf® Eliane Folchini

Especificacao dos servicos dos locais - Demais Unidades Administrativas

Lote 1 Local\ltem 15 - EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO PACO MUNICIPAL,

conforme especificacGes dos servicos abaixo:

a) Endereco: Av. Nilo Umberto Deitos, 1426 — Bairro Centro

b) Metragem aproximada: 413,10 m?2 pavimento térreo, 535,95 m2 pavimento superior; Calcada
externa com area de aproximadamente 575,00 m2. Gramado com area aproximadamente
66,99 m2. Patio com area aproximadamente 395,00 m2

c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 150

d) Efetivo minimo: 2 servente;

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1 - Horério de Funcionamento dos Postos de Trabalho

a) Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo matutino das 8:00 as 12h00 e no periodo
vespertino 13h30 min as 17h30 min de Segunda a Sexta- Feira.

b) A fiscalizacdo ird definir, oportunamente, o horario de funcionamento dos postos de traba-
Iho.

1.2 - SERVICOS QUE DEVERAO SER EXECUTADO DIARIAMENTE:

a) Servicos de copa, como: preparo de café, chas, bem como cortar e dispor em mesa produtos
para lanche. Nos primeiros horérios da manhd e da tarde; Limpar e manter limpa a cozinha,
fogdo, geladeira e outros;

b) Remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, computadores, aparelho telefénicos, equipamentos eletrénicos bem co-
mo dos demais mdveis e equipamentos existentes, inclusive os extintores de incéndio;

c) Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

d) Limpeza geral de estofados de couro, curvim, tecido e outros;

e) Limpeza e polimento de todas as areas internas;

f) Limpeza e polimento de todas as portas e janelas, tanto do primeiro piso como do segundo
piso;

g) Limpeza de todos os pisos;

h) Limpeza e desinfeccdo duas vezes por dia balcdo de atendimento do pavimento térreo;
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)
k)
1)

m)

n)

0)
p)

q)
r
s)
t)
u)
V)
w)
X)
y)

1.3

a)
b)

c)

m)

n)
0)

Limpeza e desinfeccdo de (08) oito banheiros, copas, inclusive pias, vasos e paredes azuleja-
das duas vezes ao dia, com retirada de lixo;

Limpeza e desinfecgdo dos bebedouros deverdo ser higienizados com produtos adequados
uma vez por dia;

Limpeza e desinfeccéo dos aparelhos telefonicos;

Abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico e sabonetes, que seréo
fornecidos pela Administracdo Municipal;

Limpeza e polimento de objetos metalicos;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, remo-
vendo-os para local indicado pela Administracéo;

Limpeza de todas as cestas coletoras de lixo, bem como o recolhimento do lixo ;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela
Administracdo quando couber;

Regar de plantas;

Limpeza dos vidros;

Limpar os corrimdes e as escadarias;

Varredura do piso de todas as salas, corredores, halls, escadarias;

Remocgdo de manchas das portas, paredes, rodapés, méveis, divisorias etc.;

Varredura e lavagédo das &reas internas;

Varredura da éarea externa calcada com 575,00 m2 uma vez ao dia;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia didria;

Lavar todos panos de limpeza do chdo dentre eles toalhas, estender no varal, recolher; guar-
dar em local apropriado.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos e outros;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

Lavacdo das areas externas calcadas com aproximadamente 575,00 m2 com lava jato uma
VEZ por semana;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis en-
cerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pléstico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Limpeza e desinfeccdo dos aparelhos telefonicos;

Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa), aplicando-
Ihes produtos anti-embagantes;

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

Lavar os pisos vinilico ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Rastelar patio com area aproximadamente de 395 m2 com retirada de detritos e folhagens em
sacos de lixo apropriados

Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

p) Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tiverem no

local;

q) Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto adequado dia-

riamente ou quando solicitado, além de reabastecé-lo;

1.3 - MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
1. Limpar todas as luminarias por dentro e por forg;
2. Limpar forros, paredes e rodapés;
3. Limpar persianas com produtos adequados;
4. Remover manchas de paredes;
5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar,
correr, etc.);
6.  Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servicos prestados durante o més;
7. Retirar das calcadas externa plantas desnecessarias;
8.  Varrer as areas pavimentadas (calcadas);
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10.

11.

12.

Remover a sujeira com varricdo, e lavar o chdo e secar, remover o pé de peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moveis existentes, extintores de incéndio, etc;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros, remo-
vendo-os para local indicado pela Administragdo da escola;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela
Administracéo escola quando couber;

Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

1.4 - ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.

2.

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua do prédio, remover a lama depositada
e desinfeta-las, em conformidade com as normas da Vigilancia Sanitaria;
Lavar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, pelo menos a cada trimestre;

Lote 1 Local\ltem 16 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CRAS e CONSELHO

TUTELAR, conforme especificacdes dos servicos abaixo:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

1.

Endereco do CRAS: Rua Irma Carmelita M2 Cecilia de Jesus, 1456 — Bairro S8o Lucas
Metragem aproximada: 100 m2 pavimento térreo, Calcada externa com &rea de aproximada-
mente 90 m2. Gramado com &rea aproximadamente 50 m2. Patio com area aproximadamente
40 m2. Pavilhdo com &rea de 432 m2,

Endereco do Conselho Tutelar: Rua Santos Dumont, 199, Bairro Centro, Municipio de Céu
Azul/PR, CEP 85840-000;

Metragem aproximada: 100m2, cal¢ada externa com area aproximada de 40m2, gramado com
area aproximada de 20mz;

Fluxo aproximado de pessoas dia: 60

Efetivo minimo: 1 servente;

DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1 - Horario de Funcionamento do Posto de Trabalho

Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo matutino das 7h30 as 11h30 e no periodo
vespertino 13h00 min as 17h00 min de Segunda a Sexta- Feira. A fiscalizacdo ird definir,
oportunamente, o horario de funcionamento dos postos de trabalho. O Conselho tutelar devera ser
limpado e higienizado no minimo 1 (uma) vez por semana.

1.2.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Servicos que deverdo ser executados diariamente:

Remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilos das janelas, bem como dos demais mdveis e equipamentos existentes, inclusive os ex-
tintores de incéndio;

Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Limpeza geral de estofados de couro, curvim, tecido e outros;

Limpeza e polimento de todas as areas internas;

Limpeza e polimento de todas as portas e janelas;

Limpeza de todos 0s pisos;

limpeza e desinfeccéo duas vezes por dia balcdo de atendimento pavimento térreo;

limpeza e desinfec¢do dos banheiros e copas, inclusive pias, vasos e paredes azulejadas duas
vezes ao dia, com retirada de lixo;

limpeza e desinfeccdo dos bebedouros deverdo ser higienizados com produtos adequados uma
vez por dia;

limpeza e desinfeccdo dos aparelhos telefénicos;
abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico e sabonetes, que serdo for-
necidos pela Administragdo Municipal ;

limpeza e polimento de objetos metélicos;

retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removen-
do-os para local indicado pela Administragdo;

limpeza de todas as cestas coletoras de lixo, bem como o recolhimento do lixo ;
deveré ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Ad-
ministracdo quando couber;

rega de plantas;

limpeza dos vidros;

limpar os corrimd@es e as escadarias;
varredura do piso de todas as salas, corredores, halls, escadarias;

remocdo de manchas das portas, paredes, rodapés, moveis, divisorias etc.;
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u) varredura e lavagdo das areas internas; e

v) varredura da area externa calgada com 90,00 m2 uma vez ao dia;

w) executar demais servigos considerados necessarios a frequiéncia diaria;

X) lavar todos panos de limpeza do chéo dentre eles toalhas, estender no varal, recolher;

y) preparar café e chas realizando abastecimento de garrafa térmica, sendo uma vez no periodo
da manha e outra a tarde;

z) preparo de lanches para atender os participantes das oficinas cadastradas no CRAS.

1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
Limpar atras dos mdveis, armarios, arquivos e outros;
Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

c. Lavacdo das areas externas calgadas com aproximadamente 90,00 m2 com lava jato uma vez
por semana

d. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados & éleo ou verniz sintético;

e. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis ence-
rados;

f.  Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

g. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

h. Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;Limpeza e desin-
feccdo dos aparelhos telefonicos;

i. Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa), aplicando-
Ihes produtos anti-embacantes;

j. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifes, fechaduras, etc.)

k. Lavar os pisos vinilico cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

I.  Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

m. Rastelar a grama, totalizando aproximadamente 50,00mz;

n. Rastelar patio com area aproximadamente de 40,00 m2 com retirada de detritos e folhagens em
sacos de lixo apropriados;

0. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;

Limpeza do pavilhdo utilizado para realizag8o das oficinas cadastradas no CRAS;

Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tiverem no

local;

r.  Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto adequado dia-
riamente ou quando solicitado;

oo

1.4 MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar,

correr, etc.)

roceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante 0 més;

Retirar das calcadas externa plantas desnecessarias;

Varrer as areas pavimentadas (calgadas);

Remover a sujeira com varricdo, e lavar o chdo e secar, remover o p6 de peitoris, caixilhos das

janelas, bem como dos demais moveis existentes, extintores de incéndio, etc;

j.  Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plésticos de cem litros, removen-
do-os para local indicado pela Administracdo da escola;

k. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Ad-
ministracdo escola quando couber;

I.  Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia didria.

Poo0oTe

ToDKae

1.5.  ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'dgua do prédio, remover a lama
depositada e desinfeta-las, em conformidade com as normas da Vigilancia Sanitaria.
Lavar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, pelo menos duas vezes por
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Lote 1 Local\ltem 17 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE DA

SECRETARIA DA AGRICULTURA e AUDITORIO ECOLOGICO, conforme especificactes

dos

servicos abaixo:

a)
b)

c)
d)

€)

Endereco: Av. Nilo Umberto Deitos, n° 1.600 — Bairro Centro

Sede da secretaria metragem interna aproximada: 140 M2; mais com a Calcada externa, audi-
torio ecolégico com 271,49m2,

Fluxo aproximado de pessoas na sede da secretaria dia: 30 pessoas

Limpar banheiro 2,5X2,5M2 total de 6,25M2, banheiro localizado fora da sede da secretaria na
area da estufa de flores e de mudas de arvores de sombra.

Efetivo minimo: 1 servente 8 horas dia;

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

11

1.2

- Horério de Funcionamento dos Postos de Trabalho
a) Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo matutino das 07h30 as 11h30,
13:30 as 17:30 de Segunda a Sexta-Feira.

- SERVICOS QUE DEVERAO SER EXECUTADO DIARIAMENTE:

a) Servicos de copa, como: preparo de café, chas, bem como cortar e dispor em mesa produtos

b)

)
k)

1)

m)

n)

0)

p)
q)
r
s)
1)
u)
V)
w)

X)
y)
2)

1.3

para lanche. Nos primeiros horarios da manha e da tarde; Limpar e manter limpa a cozinha,
fogdo, geladeira e outros;

Remover com pano Gmido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, computadores, aparelho telefénicos, equipamentos eletrbnicos bem co-
mo dos demais moveis e equipamentos existentes, inclusive os extintores de incéndio;
Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
Limpeza geral de estofados de couro, curvim, tecido e outros;
Limpeza e polimento de todas as areas internas;
Limpeza e polimento de todas as portas e janelas;
Limpeza de todos 0s pisos;
Limpeza e desinfeccdo duas vezes por dia balcdo de atendimento;
Limpeza e desinfecgdo de 03 banheiros, inclusive pias, vasos e paredes azulejadas duas vezes
ao dia, com retirada de lixo;
Limpeza e desinfec¢do dos bebedouros deverdo ser higienizados com produtos adequados
uma vez por dia;
Abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico e sabonetes, que seréo
fornecidos pela Administragdo Municipal;
Limpeza e polimento de objetos metalicos;
Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, remo-
vendo-os para local indicado pela Administracéo;
Limpeza de todas as cestas coletoras de lixo, bem como o recolhimento do lixo;
Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela
Administracdo quando couber;
Regar de plantas;
Limpeza dos vidros;
Limpar os corrimd@es e as escadarias;
Varredura do piso de todas as salas, corredores, halls, escadarias;
Remocdo de manchas das portas, paredes, rodapés, méveis, divisorias etc.;
Varredura e lavacao das areas internas;
Varredura da area externa calgada com m2 uma vez ao dia;
Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia diéria;
Lavar todos panos de limpeza do chdo dentre eles toalhas, estender no varal, recolher; guar-
dar em local apropriado;

Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tiverem no
local;

Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto adequado dia-
riamente ou quando solicitado;

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Auditério Ecoldgico metragem interna e externa com calcada 271,49 M2. Fluxo de pesso-
as no Auditério 150 pessoas nos eventos ndo com muita frequéncia.
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b) Limpar atras dos méveis, armarios, arquivos e outros;

c) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

d) Lavacdo das areas externas calgadas com aproximadamente 25 m2 com lava jato uma vez por
semana;

e) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

f)  Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis en-
cerados;

g) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

h) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

i) Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

j) Limpeza e desinfec¢do dos aparelhos telefonicos;

k) Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa), aplicando-
Ihes produtos ante embagantes;

[) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

m) Lavar os pisos vinilico ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

n) Retirar papéis, detritos e folhagens das reas verdes;

0) Rastelar a grama, totalizando aproximadamente;

p) Rastelar patio com area aproximadamente de com retirada de detritos e folhagens em sacos
de lixo apropriados

q) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.4 - MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
a) Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;
b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar persianas com produtos adequados;

d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar,
correr, etc.);

f)  Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

g) Retirar das calcadas externa plantas desnecessarias;

h) Varrer as areas pavimentadas (calcadas);

i) Remover a sujeira com varricdo, e lavar o chdo e secar, remover 0 po de peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moveis existentes, extintores de incéndio, etc;

15 - ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua do prédio, remover a lama depositada e
desinfeta-las, em conformidade com as normas da Vigilancia Sanitéria;

b) Lavar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados, pelo menos a cada trimestre;

Lote 1 Local\ltem 18 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DA SEC.
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, conforme especificagtes dos servicos
abaixo:

a) Endereco: Av. Nilo Bazzo, 320 — Bairro Industrial

b) Metragem aproximada: 600 m2 pavimento térreo, mais calcada externa
c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 150

d) Efetivo minimo: 1 servente;

1. DESCRICAO DOS SERVICOS
1.1 - Horério de Funcionamento dos Postos de Trabalho

»  Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo matutino das 8h00 as 12h00 e no periodo
vespertino 13h30 min as 17h30 min de Segunda a Sexta- Feira.

«  Afiscalizacédo ira definir, oportunamente, o horario de funcionamento dos postos de trabalho.

1.2- SERVICOS QUE DEVERAO SER EXECUTADO DIARIAMENTE:

«  Servicos de copa, como: preparo de café, chas, bem como cortar e dispor em mesa produtos para lanche. Nos
primeiros horarios da manha e da tarde; Limpar e manter limpa a cozinha, fogao, geladeira e outros;

» Remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilos das ja-
nelas, computadores, aparelho telefénicos, equipamentos eletrénicos bem como dos demais méveis e equipa-
mentos existentes, inclusive os extintores de incéndio;

»  Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
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Limpeza geral de estofados de curvim, tecido e outros;

Limpeza e polimento de todas as &reas internas;

Limpeza e polimento de todas as portas e vidragas das divisorias

Limpeza de todos 0s pisos;

Limpeza e desinfecgdo uma vezes por dia balcdo de atendimento pavimento

Limpeza e desinfecgdo de (03) tres banheiros, copas, inclusive pias, vasos uma vezes ao dia, com retirada de
lixo;

Limpeza e desinfeccdo do bebedouros deverdo ser higienizados com produtos adequados uma vez por dia;
Limpeza e desinfeccdo dos aparelhos telefonicos;

Abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico e sabonetes, que serdo fornecidos pela Ad-
ministracdo Municipal ;

Retirar o lixo uma vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracéo;

Limpeza de todas as cestas coletoras de lixo, bem como o recolhimento do lixo ;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Administragdo quan-
do couber;

Regar as plantas;

Limpeza dos vidros;

Varredura do piso de todas as salas, corredores, halls,

Varredura e lavagdo das areas internas;

Varredura da area externa calcada com 20 m2 uma vez ao dia;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diéria;

Lavar todos panos de limpeza do chédo dentre eles toalhas, estender no varal, recolher; guardar em local apro-
priado.

1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos e outros;
Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
Limpeza e desinfeccéo dos aparelhos telefonicos;
Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa), aplicando-lhes produtos an-
ti-embacantes;
Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)
Lavar os pisos vinilico cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
;Rastelar patio com area aproximadamente de 300 m2 com retirada de detritos e folhagens em sacos de lixo
apropriados
Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tiverem no local;
Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto adequado diariamente ou
quando solicitado;
Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

1.4 - MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
Limpar as lumindrias
Limpar forros, paredes e rodapés;
Limpar persianas com produtos adequados;
Remover manchas de paredes;
Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante 0 més;
Retirar das calcadas externa plantas desnecessarias;
Varrer as areas pavimentadas (calcadas);
Remover a sujeira com varricdo, e lavar o chdo e secar, remover 0 po de peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais méveis existentes, extintores de incéndio, etc;
Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracéo da escola;
Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Administragdo escola
quando couber;
Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.
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1.5 - ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
«  Lavar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, pelo menos a cada trimestre;

Lote 1 Local\ltem 19 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEC. DE VIACAO
OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTES e CAPELAS MORTUARIAS, conforme
especificacdes dos servicos abaixo:

e) Endereco Sec. Viacdo, Obras e Transporte: Rua Niterdi, n° 720, — Bairro Parque Vede

f) Metragem aproximada: 231,47 m2 pavimento térreo, mais calcada externa

g) Fluxo aproximado de pessoas dia: 100

h) Capela Mortudria anexa ao Cemitério: Rua Barrdo do Rio Branco, s/n, anexo ao cemitério
municipal — Bairro So Cristovdo, com 195,19 m2, mais calgada externa.

i) Capela Mortuéria Bairro Unido: Rua Manaus, n® 555 — Bairro Unido, com 121,97 m2, mais
calgada externa.

j)  Efetivo minimo: 1 servente 8h diaria;

1 -DESCRICAO DOS SERVICOS
1.1 - Horério de Funcionamento dos Postos de Trabalho

» O posto de trabalho devera funcionar das 7:00 horas as 11:00 horas e das 13:30 as 17:30.

+  Os servigos de limpeza das capelas mortudrias deverdo ser realizadas pela mesma servente lotada
na Secretaria. Devendo realizar a limpeza da capela mortudria apés a sua utilizagdo. Consideran-
do que pode ocorrer vel6rio nos finais de semana ou em feriados, a limpeza devera ser realizada
assim que solicitado pela Administragéo, nesse caso, as horas trabalhadas dever&o ser compensa-
das na jornada da semana seguinte. Quando nao houver veldrio, deverd ser realizada uma limpeza
semanal em cada capela a fim de deixar o ambiente limpo e em condi¢des de utiliza¢do, caso ne-
cessario.

»  Afiscalizaco ir4 definir, oportunamente, o horario de funcionamento dos postos de trabalho.

1.2 - SERVICOS QUE DEVERAO SER EXECUTADO DIARIAMENTE:

»  Servigos de copa, como: preparo de café, chas, bem como cortar e dispor em mesa produtos para lanche. Nos
primeiros horarios da manha e da tarde; Limpar e manter limpa a cozinha, fogéo, geladeira e outros;

«  Remover com pano mido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das ja-
nelas, computadores, aparelho telefénicos, equipamentos eletrénicos bem como dos demais méveis e equipa-
mentos existentes, inclusive os extintores de incéndio;

*  Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

»  Limpeza geral de estofados de curvim, tecido e outros;

»  Limpeza e polimento de todas as areas internas;

»  Limpeza e polimento de todas as portas e vidragas das divisorias

»  Limpeza de todos 0s pisos;

+  Limpeza e desinfec¢do uma vezes por dia balcéo de atendimento pavimento

» Limpeza e desinfeccdo de (03) tres banheiros, copas, inclusive pias, vasos uma vezes ao dia, com retirada de
lixo;

» Limpeza e desinfeccdo do bebedouros deveréo ser higienizados com produtos adequados uma vez por dia;

» Limpeza e desinfeccdo dos aparelhos telefonicos;

» Abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico e sabonetes, que serdo fornecidos pela Ad-
ministracdo Municipal ;

» Retirar o lixo uma vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracéo;

»  Limpeza de todas as cestas coletoras de lixo, bem como o recolhimento do lixo ;

»  Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Administracdo quan-
do couber;

* Regar as plantas;

»  Limpeza dos vidros;

»  Varredura do piso de todas as salas, corredores, halls,

»  Varredura e lavacédo das areas internas;

* Varredura da area externa calgada com 20 m2 uma vez ao dig;

»  Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia didria;

»  Lavar todos panos de limpeza do ch&o dentre eles toalhas, estender no varal, recolher; guardar em local apro-
priado.
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Lote

1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos e outros;
Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
Limpeza e desinfeccdo dos aparelhos telefonicos;
Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa), aplicando-lhes produtos an-
ti-embacantes;
Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)
Lavar os pisos vinilico ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
Rastelar patio com &rea aproximadamente de 300 m2 com retirada de detritos e folhagens em sacos de lixo
apropriados;
Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tiverem no local,
Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto adequado diariamente ou
quando solicitado;
Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia semanal.

1.4 - MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
Limpar as luminarias
Limpar forros, paredes e rodapés;
Limpar persianas com produtos adequados;
Remover manchas de paredes;
Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més;
Retirar das calcadas externa plantas desnecessarias;
Varrer as areas pavimentadas (calgadas);
Remover a sujeira com varricdo, e lavar o chdo e secar, remover 0 p6 de peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais mdveis existentes, extintores de incéndio, etc;
Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracdo da escola;
Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Administragéo escola
quando couber;
Executar demais servigos considerados necessarios a freqtiéncia diéria.

1.5 - ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
« Lavar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados, pelo menos a cada trimestre;

1 Local\ltem 20 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CENTRO

CULTURAL, SOCIAL E ESPORTIVO IVAR RANZI, conforme especificagbes dos servicos

abaixo:

a) Endereco: Av. Nilo Umberto Deitos, n® 1439 — Bairro Centro.

b) Metragem aproximada: de pavimento térreo e pavimento superior de 5000,00%; Calgada exter-
na com area de aproximadamente 575,00 m2. Patio com area aproximadamente 395,00 m2.

c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 450

d) Efetivo minimo: 1 servente;

1. DESCRICAO DOS SERVICOS
1.1 - Horério de Funcionamento dos Postos de Trabalho
a) Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo matutino das 8h00 as 12h00 e no periodo
vespertino 13h30 min as 17h30 min de Segunda a Sexta-Feira.
b) A fiscalizacdo ird definir, oportunamente, o horario de funcionamento dos postos de traba-
Iho.

1.2- SERVICOS QUE DEVERAO SER EXECUTADO DIARIAMENTE:

a) Servicos de copa, como: preparo de café, chas, bem como cortar e dispor em mesa produtos
para lanche. Nos primeiros horarios da manha e da tarde; Limpar e manter limpa a cozinha,
fogdo, geladeira e outros;

Contrato n° 37/2022 - M.C.A.

Assinado por 9 pessoas: WALMIR AUERBACH BUENO, FABIANA VERDEIRO FACHIN, JOSIANE INES HOGER, MOISES SOARES COELHO, LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO, HERMES ROBERTO CORREA , LAURINDO

SPEROTTO, GILMAR BAU e JHEFFANY NAYARA ANSCHAU

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ceuazul.1doc.com.br/verificacao/4C6C-D5A6-2539-9EFF e informe o c6digo 4C6C-D5A6-2539-9EFF

Pagina 36|42 m



MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

13
r)
)
)

u)
v)

w)
X)
y)
2)

aa)

bb)
cc)

dd)
ee)

ff)
g99)
hh)

Remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peito-
rais, caixilhos das janelas, computadores, aparelho telefénicos, equipamentos eletrdnicos bem
como dos demais moveis e equipamentos existentes, inclusive os extintores de incéndio;
Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Limpeza geral de cadeiras, estofados de couro, curvim, tecido e outros;

Limpeza e polimento de todas as areas internas;

Limpeza e polimento de todas as portas e janelas;

Limpeza de todos os pisos;

Limpeza e desinfeccdo duas vezes por dia balcdo de atendimento pavimento térreo;

Limpeza e desinfeccdo de (08) oito banheiros, copas, inclusive pias, vasos e paredes azuleja-
das duas vezes ao dia, com retirada de lixo;

Limpeza e desinfecgdo dos bebedouros deverdo ser higienizados com produtos adequados
uma vez por dia;

Limpeza e desinfeccdo dos aparelhos telefonicos;

Abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico e sabonetes, que seréo
fornecidos pela Administragdo Municipal;

Limpeza e polimento de objetos metalicos;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, remo-
vendo-os para local indicado pela Administracéo;

Limpeza de todas as cestas coletoras de lixo, bem como o recolhimento do lixo ;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela
Administracdo quando couber;

Regar de plantas;

Limpeza dos vidros;

Limpar os corrimdes e as escadarias;

Varredura do piso de todas as salas, corredores, halls, escadarias;

Remocao de manchas das portas, paredes, rodapés, méveis, divisorias etc.;

Varredura e lavacao das &reas internas;

Varredura da area externa calgada com 575,00 m2 uma vez ao dia;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia diaria;

Lavar todos os panos de limpeza do chdo dentre eles toalhas, estender no varal, recolher;
guardar em local apropriado.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos e outros;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

Lavacdo das areas externas calcadas com aproximadamente 575,00 m2 com lava jato uma
VEZ por semana;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo 0 mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis en-
cerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pléstico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Limpeza e desinfeccéo dos aparelhos telefonicos;

Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa), aplicando-
Ihes produtos anti-embagantes;

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

Lavar os pisos vinilico ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Rastelar patio com area aproximadamente de 395 m2 com retirada de detritos e folhagens em
sacos de lixo apropriados;

Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tiverem no
local;

Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto adequado
diariamente ou quando solicitado;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia semanal.

1.4 - MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
13. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
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Lote 1 Local\ltem

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

1.5
3.

4,

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar,
correr, etc.);

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més;

Retirar das calcadas externa plantas desnecessarias;

Varrer as areas pavimentadas (calcadas);

Remover a sujeira com varricdo, e lavar o chdo e secar, remover o p6 de peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moveis existentes, extintores de incéndio, etc;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, remo-
vendo-os para local indicado pela Administracdo da escolg;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela
Administracéo escola quando couber;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diria.

- ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua do prédio, remover a lama depositada
e desinfeta-las, em conformidade com as normas da Vigilancia Sanitaria;

Lavar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, pelo menos a cada trimestre;

21 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO GINASIO DE

ESPORTES ANTONIO CARLOS PICINATTO conforme especificacdes dos servicos abaixo:

a)
b)

c)
d)

1

Endereco: Rua Marechal Céndido Rondon, n° 358, Centro, Céu Azul - Pr

Metragem aproximada: 1.487,76m?2 de pavimento térreo e superior. Calgada externa com area
de aproximadamente 48,00 m2.

Fluxo aproximado de pessoas dia: 250.

Efetivo minimo: 1 servente;

DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1 - Horario de Funcionamento dos Postos de Trabalho

a)
b)

)
k)
1)

m)

n)

0)

Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo matutino das 8h00 as 12h00 e no periodo
vespertino 13h30 min as 17h30 min de Segunda a Sexta- Feira.

A fiscalizacdo ir& definir, oportunamente, o horéario de funcionamento dos postos de traba-
Iho.

Oportunamente o servente deste posto de trabalho poderé ser requisito a auxiliar na limpeza
da quadra do posto de trabalho do Ginasio de Esportes Ivar Ranzi.

SERVICOS QUE DEVERAO SER EXECUTADO DIARIAMENTE:

Servigos de copa, como: Limpar e manter limpa a cozinha, mesa e outros;

Remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, prateleiras, peitorais, caixilos das jane-
las, bem como dos demais moveis e equipamentos existentes, inclusive os extintores de in-
céndio;

Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Limpeza geral de cadeiras, estofados de couro, curvim, tecido e outros;

Limpeza e polimento de todas as areas internas;

Limpeza e polimento de todas as portas e janelas;

Limpeza de todos 0s pisos;

Limpeza e desinfeccdo duas vezes por dia balcdo de atendimento do 2° pavimento (cozinha);
Limpeza e desinfec¢do de (04) quatro banheiros, copas, inclusive pias, vasos e paredes azule-
jadas duas vezes ao dia, com retirada de lixo;

Limpeza e desinfec¢do dos bebedouros deverdo ser higienizados com produtos adequados
uma vez por dia;

Limpeza e desinfeccéo das goleiras;

Abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico e sabonetes, que serdo
fornecidos pela Secretaria de Esportes;

Limpeza e polimento de objetos metalicos;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, remo-
vendo-os para local indicado pela Secretaria de Esportes;

Limpeza de todas as cestas coletoras de lixo, bem como o recolhimento do lixo ;
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p)

q)
r
s)
t)
u)

v)

X)
y)

13
a)

c)

d)
e)

9)
i)
)
k)
1)

q)

1.4-
a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

1.6

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela
Administracdo quando couber;

Limpeza dos bancos de reservas;

Limpeza dos vidros;

Limpar os corrimdes e as escadarias;

Varredura do piso de todas as salas, corredores, halls, escadarias;

Remocdo de manchas das portas, paredes, rodapés, mdveis, divisorias etc.;

Varredura e lavacao das areas internas;

Varredura da area externa calgada com 48,00 m2 uma vez ao dia;

Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia diaria;

Lavar todos os panos de limpeza do chdo dentre eles toalhas, estender no varal, recolher;
guardar em local apropriado.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos e outros;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

Lavacdo das areas externas calcadas com aproximadamente 48,00 m2 com lava jato uma vez
por semana;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis en-
cerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pléstico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Limpeza e desinfeccdo dos aparelhos telefonicos;

Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa), aplicando-
Ihes produtos anti-embagantes;

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

Lavar os pisos vinilico ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Rastelar patio com area aproximadamente de 99 m2 com retirada de detritos e folhagens em
sacos de lixo apropriados;

Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tiverem no
local;

Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto adequado
diariamente ou quando solicitado;

Executar demais servi¢os considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar,
correr, etc.);

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més;

Retirar das calcadas externa plantas desnecessarias;

Varrer as areas pavimentadas (calcadas);

Remover a sujeira com varricdo, e lavar o chdo e secar, remover o p6 de peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais moveis existentes, extintores de incéndio, etc;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros, removen-
do-os para local indicado pela Administracdo da escola;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Ad-
ministracdo escola quando couber;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

- ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
a) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'adgua do prédio, remover a lama depo-
sitada e desinfeta-las, em conformidade com as normas da Vigilancia Sanitéria;
b) Lavar cortinas, com equipamentos e acessdrios adequados, pelo menos a cada trimestre;
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Lote 1 Local\ltem 22 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CIESCA - CENTRO

DE

INTEGRACAO ESPORTIVO E SOCIAL DE CEU AZUL conforme especificacdes dos

servicos abaixo:

a)
b)

c)
d)

Enderecgo: Avenida Vereador Rubino Pasquetti, n® 851, Centro, Céu Azul - Pr

Metragem aproximada: Total de 1.547,00 m2. Sendo Calgada externa em redor das piscinas
com area de aproximadamente 1.280,00 m2. Salas, Banheiros e Vestiarios com area de apro-
ximadamente 267,00 m? incluso corredor de entrada.

Fluxo aproximado de pessoas dia: 150

Efetivo minimo: 1 servente, com carga horaria de 20 horas.

1 -DESCRICAO DOS SERVICOS
1.1 - Horario de Funcionamento dos Postos de Trabalho

a)
b)

1.2-

a)

n)

0)
P)
q)
n
)
B
u)
v)

13

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)

Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo matutino das 8h00 as 12h00 de Segunda
a Sexta- Feira.

A fiscalizaco ir& definir, oportunamente, o horéario de funcionamento dos postos de traba-
Iho.

SERVICOS QUE DEVERAO SER EXECUTADO DIARIAMENTE:

Remover com pano imido o p6 das mesas, armarios, prateleiras, peitorais, caixilhos das jane-
las, bem como dos demais moveis e equipamentos existentes, inclusive os extintores de in-
céndio;

Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Limpeza geral de cadeiras e outros;

Limpeza e polimento de todas as areas internas;

Limpeza e polimento de todas as portas e janelas;

Limpeza de todos os pisos e outros;

Limpeza e desinfeccdo duas vezes por dia balcdo de atendimento.

Limpeza e desinfeccdo de (07) sete banheiros, copas, inclusive pias, vasos e paredes azuleja-
das duas vezes ao dia, com retirada de lixo;

Limpeza e desinfec¢do dos bebedouros deverdo ser higienizados com produtos adequados
uma vez por dia;

Abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico e sabonetes, liquidos que
serdo pela empresa contratada;

Limpeza e polimento de objetos metalicos;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, remo-
vendo-os para local indicado pela Secretaria de Esportes;

Limpeza de todas as cestas coletoras de lixo, bem como o recolhimento do lixo;

Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela
Administracdo quando couber;

Limpeza dos vidros;

Limpar os corrimdes.

Varredura do piso de todas as salas, corredores, halls.

Remocgdo de manchas das portas, paredes, rodapés, méveis, divisorias etc.;

Varredura e lavacdo das areas internas;

Varredura e lavacdo da area externa calgada com 1.280,00 m2 uma vez ao dia;

Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia diéria;

Lavar todos os panos de limpeza do chdo dentre eles toalhas, estender no varal, recolher;
guardar em local apropriado.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos e outros;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

Lavacdo das areas externas calcadas com aproximadamente 1.280,00 m2 com lava jato uma
Vez por semana;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis en-
cerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
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h) Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

i) Limpeza e desinfeccéo dos aparelhos telefonicos;

j) Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa), aplicando-
Ihes produtos anti-embagantes;

k) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

[) Lavar os pisos vinilico ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

m) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

n) Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tiverem no
local;

0) Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto adequado
diariamente ou quando solicitado;

p) Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

1.4- MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar persianas com produtos adequados;

d) Lavar os pisos em geral.

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar,
correr, etc.);

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

h) Retirar das calgadas externa plantas desnecessérias;

i) Varrer as areas pavimentadas (calgadas);

j) Remover a sujeira com varrigdo, e lavar o chdo e secar, remover o pd de peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais moveis existentes, extintores de incéndio, etc;

k) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros, removen-
do-os para local indicado pela Administracdo da escola;

I) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Ad-
ministracdo escola quando couber;

m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequiéncia diaria.

1.5 - ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
a) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'adgua do prédio, remover a lama depo-
sitada e desinfeta-las, em conformidade com as normas da Vigilancia Sanitéria;
b) Lavar cortinas, com equipamentos e acessdrios adequados, pelo menos a cada trimestre;

Lote 1 Local\ltem 23 — EXECUCAO DE SERVICOS DE ZELADOR DE EDIFICACAOQ, DE TODOS OS

PREDIOS PUBLICOS conforme especificactes dos servicos abaixo:

a) Enderego: Céu Azul - Pr
b) Efetivo minimo: 3 zeladores, com carga horaria de 40 horas.

1- DESCRICAO DOS SERVICOS
- Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.

- Receber mercadorias, materiais e equipamentos: acompanhar a entrega de produtos e
equipamentos com carga e descarga, acondicionado em local indicado e posterior distribuicdo
conforme solicitado; classificar objetos recebidos (volumes e correspondéncias; examinar o estado
das mercadorias e equipamentos;

- Realizar pequenos reparos: reparar portdes; reparar telhados; retocar pinturas do prédio; solicitar
conserto do equipamento de circuito fechado de tv, antena de tv e interfones; substituir fechaduras;
trocar interruptor e lampadas; trocar torneiras e fusiveis; verificar o funcionamento de sistemas
hidraulicos;

- Demonstrar competéncias pessoais: adaptar-se a clientela variada; agir de forma prestativa;
aplicar normas de combate a incéndios; dar provas de aten¢do; dar provas de destreza manual; dar
provas de honestidade; demonstrar asseio; demonstrar controle emocional; demonstrar desinibicao;
demonstrar educacdo; demonstrar espirito de equipe; demonstrar gentileza; demonstrar senso de
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CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

responsabilidade; dirigir autos; expressar-se com clareza; intervir com discricdo; manter postura;
manter-se atualizado; organizar-se; prestar primeiros socorros; tratar as pessoas sem discriminago;

- Elétrica: troca de lampadas, tomadas, interruptores, chuveiros, passagem de fios, cabo de rede,
portdo elétrico, fechadura eletrdnica/magnética, torneiras elétricas, entre outros servigos similares;

- Mecanica: portdes, portas, fechaduras, macanetas, dobradicas, janelas, mastros, parquinhos,
espelhos, saboneteiras, papeleiras, cortinas/persianas, instalagdo de murais, quadros, entre outros
servicos similares;

- Hidraulica: manutengdo em encanamento de agua e esgoto, caixas de descarga, valvulas e reparos
de descarga, boias de agua, torneiras, conexdes, limpeza de caixas de gordura ou esgoto, também
em ralos sifonados e secos, limpando quando necessario desentupimento de ralos, pias e vasos
sanitarios, deteccdo vazamentos em encanamentos inclusive enterrados ou embutidos na alvenaria
promovendo a localizagdo do vazamento e manuteng&o, entre outros servigos similares;;

- Carpintaria e alvenaria: instalacdo de porta, fechaduras, bancadas, divisorias, pisos, forros,
janelas, pequenas manutencgdes de calgadas, deteccdo de goteiras, manutencéo e limpeza de calhas,
substituicdo de telhas, instalacdo de vaso sanitério, pias, cozinhas, conservacdo de vidros e
fachadas, limpam recintos e acessorios, entre outros servicos similares;

- Jardinagem e paisagismo: Executar servigos de capina retirando matos e ervas daninhas até a raiz,
jardinagem cultivos de canteiros promovendo a adubacdo, preparo do solo, plantio de sementes e
mudas, irrigacdo, desbastes, poda ornamental, recolha de residuos (poeiras, terras, fragmentos e
detritos) utilizando ancinho, p4, enxada e acondicionando em embalagem adequada, dispondo para
coleta publica; Executar servicos de pintura com cal em guias, muretas, postes e arvores, bancos
de forma ornamental, entre outros servicos similares;

- Limpeza e demais servicos: Servi¢os de limpeza que exijam emprego de equipamentos como:
lava jato, politriz, enceradeiras, e outros, para limpeza de pisos, janelas, portas, portas de vidros,
forros, calgadas e rampas, tanto internas quanto externas; - Servi¢os armazenagem e estocagem de
materiais leves e pesados, bem como o carregamento e descarregamento de mercadorias e mobilias
em geral, entre outros servicos similares;

- Os servigos serdo organizados e programados por servidor da Administracdo Publica Municipal,
conforme demandas de manutencdo/servicos solicitados pelos responsaveis dos prédios publicos.
O servidor responsavel pela coordenacdo dos servigos, atribuird as atividades a serem realizadas
pelos trabalhadores da contratada. Fornecendo as ferramentas, equipamentos e materiais
necessarios. Bem como fard o deslocamento dos trabalhadores da contrata aos locais de execucéo
dos servicos, quanto tratar de prédios localizados fora do perimetro urbano, entre outros servi¢os
similares;
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PLANILHA COMPOSIGAO DOS CUSTOS DOS SERVIGOS

Dados para composicéo dos custos referentes a méo-de-obra.

Sindicato

Nonswne

‘COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario Nominativo da Categoria Profissional - 44 HORAS
Salario Nominativo da Categoria Profissional = 40 HORAS

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
ata base da categoria (dia/més/anc)

1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO %
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C  Adicional Insalubridade. Salério Min. Nacional (RS 121200 20.00%
D Adicional Notumo
E  Horanotuma adicional
F Adicional de Hora Extra
G Acumulacdo de funcao RS 9106
G Assiduidade
TOTAL DO MODULO 1
2- Beneficios Mensais e Didrios
Transporte (clausula 14* CC -
B Auxiio-Refeico/Alimentacao (clausula 13° CCT) (80%*12/13) RS 50085
C  Assisténcia Médica (clausula 15* CCT) RS 7150
D Assistencia Social a Familia (clausula 16° CC RS 2350
E  Fundode Formacao Profissional (clausula 22* CCT) RS 2350
F Outros (especificar) -
TOTAL SUBMODULO
INSUMOS DIVERSOS
3- INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 5
B Materiais de limpeza e higienizacao -
€ Produtos e Equipamentos. -
D Manutencéo e depreciacdo de equipamentos -
E Outros (Empresa arcara com os cusios sem bnus ao contaio) RS -
OTAL DO MODULO. -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
4- Encargos Sociais e Trabalhistas %
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS %
A INSS 2000%
B SESIouSESC (ispensada de Acordo com o Art 13, § 3 da LC 123/2006) 0.00%
C SENAIou SENAC (ispensada de Acordo com o Art 13, § 3° da L 123/2006) 0.00%
D INCRA (ispensada de Acordo com o At 13, § 3° da LG 123/2006) 0.00%
E  Saldrio Educacdo (dispensada de Acordo com o At 13,5 3 da LC 123 0.00%
F 8.00%
G Sequro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3.00%
H  SEBRAE 0.00%
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 31.00%
4.2 Salério Adicional de Férias
A 1% Salario, Férias 8.33%
B Adicional de Férias 2.78%
c tal 11.11%
23 Incidencia do item 4.1 sobre 0 13° salario e adicional de férias 4.00%
TOTAL Salério Adicional de Férias 15.20%
4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0.04%
B Incidencia o item 4.1 sobre Afastamento Maternidade. 001%
TOTAL do afastamento maternidade 0.05%
PROVISAO PARA RESCISAQ
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO %
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%
B Incidénciado FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%
C Muliado FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado. 0.01%
D Aviso Prévio Trabalhado 94%
E  Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.77%
F Multado FGTS e Conuribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 373%
TOTAL da Proviséo para Recisio 6.90%
45 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
A Férias 8.33%
B Auséncias por doenga 1.66%
C  Licenca Patemidade 0.02%
D Auséncias legais 0.73%
E  Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03%
F Outros (especificar) 0.00%
Subtotal 10.77%
G Incidencia do tem 4.1 sobre o custro de reposigao do profissional ausente 3.96%
TOTAL SUBMODULO 4.1 14.73%
Ouadro resumo do item 4 - Encaraos sociais e trabalhistas %
Encargos sociais e previdenciarios 31.00%
42 13°Salario e adicional de férias 15.20%
43 Afastamento maternidade 0.05%
44 Custode rescisdo 6.90%
45 Custo de reposicao do profissional ausente 14.73%
46 Outros Especificar
‘otal dos Encargos Sociais e trabalhistas 67.88%
CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
Custos Indiretos. 1.00%
B Lucro 1.00%
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2.00%
C  TRIBUTOS
C1  COFINS1,95%
C2  PIS042%
€3 Outros 6.37%
C4  ISSQN 4,00%
C5  Outros
TOTAL DO TRIBUTOS 637%
Total dos custos intiretos, tributos e lucro 8.37%
a  Tributos %=To= 6.37%
100
b)  (Total dos M6dulos 1, 2, 3 4+ Custos indiretos + lucro)= Po =
o Po/(1-To)=P1=
Valor dos Tributos = P1- Po
CUSTO GERAL POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) %
A 1-COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 40.32%
B 2-Beneficios Mensais e Didrios. 16.94%
€ 3-INSUMOS DIVERSOS 7.17%
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas. 27.37%
Subtotal (A +B +C +D) 91,7
E  5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8.21%
Subtotal (A + B +C +D +E) (total por empregado) X
Quantidade de Empregados

“Total valor mensal
Total valor 12 meses

Limoeza

Servente

RS 131536

Local 1
Sta Clara

VALOR (RS
315,36

0.00
1315.36
VALOR (RS

43407

Zelador

010212022
SIEMACO
RS 2.360.30
RS 215391

Local 2 Local 3 Local 4 cal 5 Local 6 cal 7 8
Raoi de Sol_EMOlavoBila EMS Crist _ER José Bom E M Lednc Cor Tancredo Nev__ Biblioteca.

VALOR (RS)
1315.36

00
1315.36
VALOR (RS)
434,07
7150
2350
2350

00
552.57

1-20h

! 1 10 cal 11
Centro Espic_UBS Boa Vista_UBS N Unido

2-40h

1-20n

Local 12
UBS Central F

Local 13

UBS BUnido_Sede Adm Sal

ocal 14

Local 15
Pago Mun

Local 16
CRAS

Sec Agricult

Local 18

Local 19

Local 20

Sec Des Econ Sec Viacao Ok _Gin lvar Ranzi

ocal 21

Gin A C Picin

1-20n

Local 22
CIESCa

VALOR (RS) VALOR(RS) VALOR(RS) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR(R$) VALOR(RS) VALOR(RS) VALOR(RS) VALOR(R$) VALOR(RS) VALOR(RS) VALOR(RS) VALOR(R$) VALOR(RS) VALOR(R$) VALORI(RS) VALOR(RS) VALOR(RS) VALOR (R$) VALOR (RS
3153 1315.36 131 1315, 3153 315.36 1315.3 1315.36 657.68 1315.36 657.68 1315.36 1315.36 1315.36 1315.36 15.36 1315.3 315.36 1315.3 15.36 657.68

0.00
1315.36
VALOR (RS

43407

0.00
552.57

000
1315.36
VALOR (RS)
434,07
7150
2350
2350

000
552.57

0.00
1315.36
VALOR (RS

43407

0.00
552.57

000
1315.36
VALOR (RS)
434,07
7150
2350
2350

0.0
552.57

0.00
1315.36
VALOR (RS
43407
7150
2350
2350

0.00
552.57

000
000
000
000
000

91.06
000
1406.42
VALOR (RS)

434,07

000
552.57

o
242.40
0.00
000
0.00
9106
0.00
1648.82
VALOR (RS)

43407

0.00
242.40
000
000
000
91.06

000
1648.82
VALOR (RS)
43407
7150
2350
2350

000
552.57

o
12120
0.00

0.00
824.41
VALOR (RS)

43407

0.0
242.40
0.0
000
000
91.06
0.0
1648.82
VALOR (RS)
43407
7150
2350
2350

0.0
552.57

0.00
12120
0.00

0.00
824.41
VALOR (RS)

43407

0.00
242.40
000
000
91.06
000
1648.82
VALOR (RS)
43407
7150
2350
2350

000
552.57

o
242.40
o
000
0.00
9106
0.00
1648.82
VALOR (RS)

43407

000
000
000
000
0.00

91.06

000
1406.42
VALOR (RS)

43407

9106
0.00
1406.42
VALOR (RS)
43407
7150
2350
2350

0.00
552.57

000
1406.42
VALOR (R$)
43407
7150
2350
2350

0.00
55257

9106
0.00
1406.42
VALOR (RS)
43407
7150
2350
2350

0.00
552.57

000
1406.42
VALOR (R$)
43407
7150
2350
2350

0.00
55257

9106
0.00
1406.42
VALOR (RS)
434.07
7150
2350
2350

0.00
552.57

0.00
1315.36
VALOR (R$)
43407
7150
2350
2350

0.00
55257

o
657.68
VALOR (RS)
434.07
7150
2350
2350

0.00
552.57

al 23
Zelador manut

VALOR (RS
o1

00
215391

VALOR (RS

000
552,57

VALOR(RS) VALOR(RS) VALOR(R$) VALOR(R$) VALOR(RS) VALOR(RS) VALOR(RS) VALOR(R$) VALOR(RS) VALOR(R$ VALOR(RS) VALOR(RS) VALOR(RS) VALOR(R$) VALOR(RS) VALOR(RS) VALOR(RS) VALOR(R$) VALOR(RS) VALOR(R$) VALOR(RS) VALOR(R$) VALOR (RS) VALOR (R$)
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

10822
3086

0.00
234.07

VALOR (RS
263.07
0.00

105.23
3046

0.00
40776
VALOR (RS
36.57
146.14

53.80
100.03

VALOR (RS

013
066

VALOR (R$)
552

039
013
25,52
1013
49,06
90.76

VALOR (R$)

22125
26.45

00
252.70

VALOR (RS)
263.07
0.00
000
000
0.00
105.23
3046
0.00
407.76

VALOR (RS)
10957

VALOR (RS)

013
066

VALOR (RS)
552
039
013
2552
1013

49.06
90.76

VALOR (RS)
109,57
2183

026
9,60
039
000
141,66
52.09
19375

155.90
3149

0.00
10238
VALOR (RS)

263.07
00

0.00
0.00

105.23
3046

0.00
40776
VALOR (RS
10057
36.57
146.14

53.80
100.03

VALOR (RS)

013
066

VALOR (RS)
552

039
013
25,52
1013
49,06
90.76

VALOR (R$)

22472
4135

000
27107

VALOR (RS)
263.07
0.00
000
000
0.00
105.23
3046

0.00
407.76

VALOR (RS)
10957

VALOR (RS)

013
066

VALOR (RS)
552
039
013
2552
1013

49.06
90.76

VALOR (RS)
109,57
2183

52.09
19375

187.01
6183

0.00
253.83
VALOR (RS)
263.07
0.00
0.00
0.00

105.23
3046

0.00
40776
VALOR (RS)
10057
36.57
146.14

53.80
100.03

VALOR (RS)

013
066

VALOR (RS)
552

039
013
25,52
1013
49,06
90.76

VALOR (RS}

13631
27.46

0.0
168.76

VALOR (RS)
263.07

000
000
0.00

105.23

3046

0.0
407.76

VALOR (RS)
10957

VALOR (RS)
053
013
066

VALOR (RS)
552
039
013
2552
1013

49.06
90.76

VALOR (RS)
109,57
2183

026
9.60
039
000
141,66
52.09
19375

334.08
6171

0.00
40078
VALOR (RS)

263.07
00

0.00
0.00

105.23
3046

0.00
40776
VALOR (RS)
10057
36.57
146.14

53.80
100.03

VALOR (RS)

013
066

VALOR (RS)
552

039
013
25,52
1013
49,06
90.76

VALOR (RS}

20.43
30.94

000
126.36

VALOR (RS)
28128
0.00
000
000
0.00
11251
4219
0.00
435.99

VALOR (RS)
117.15

21124
VALOR (RS)

014
070

VALOR (RS)
591
042
014
27.28
1083

52.46
97.04

VALOR (RS)
17.15

ar127
43.40

o
41066

VALOR (RS)
320.76

0.00
0.00

13191
49.46

0.00
51113
VALOR (RS)
137.35
3657
17391
67.44
24135
VALOR (RS
016
082

VALOR (RS)
693

242,87

148.39
95.39

000
248.77

VALOR (RS)
32076

VALOR (RS)
137.35
36.57
17301
67.44
24135

VALOR (RS)

016
082

VALOR (R$)
693
049
016
3199
1270

6150
1377

VALOR (R$)

130.44
5174

0.00
196,18

VALOR (RS

0.00
255,57
VALOR (R$)
68.67
3657
105.24
3372
138.96
VALOR (RS)
0.08
041

VALOR (RS)
346

12144

25049
30.80

0.0
205.28

VALOR (RS)
32076

0.0
51113
VALOR (RS)
137.35
36.57
17301

67.44
24135

VALOR (RS)
066
016
082

VALOR (R$)
693
049
016
3199
1270

6150
1377

VALOR (R$)

000
000
000
5.00

VALOR (RS)

0.00
255,57
VALOR (R$)
68.67

3657
105.24
3372

138.96

VALOR (RS)

0.08
041

VALOR (RS)
346

025
008
15.99
635
3075
56.88

VALOR (RS)
68.67

120.81
00.74
000

23454

VALOR (RS)
32076
000
000
000
0.00
13101
4946

0.00
51113
VALOR (RS)
137.35
36.57
17301

67.44
24135

VALOR (RS)

016
082

VALOR (R$)
693
049
016
3199
1270

6150
1377

VALOR (R$)

142.42
74
0.00

247.15

VALOR (RS)
320.76

13191
49.46

0.00
51113
VALOR (RS)
137.35
3657
17391
67.44
24135
VALOR (RS)
016
082

VALOR (RS)
693

VALOR (RS)

2137
033

VALOR (R$) VALOR(RS) VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR(RS) VALOR(R$) VALOR(RS) VALOR (R$) VALOR(RS) VALOR(R$) VALOR(RS) VALOR(R$) VALOR (RS) VALOR(R$) VALOR (RS
407.76 407.76 407.76 407.76 407.76 407.76 407.76 435.99 51113 51113 255,57 51113 255,57 51113 51113

199.93
066

90.76

19375

802,87

199,93
066
90.76

19375

892.87

199.93
066

90.76

19375

802,87

199,93
066
90.76

19375

892.87

199.93
066

90.76

19375

802,87

199,93
066
90.76

19375

892.87

199.93
066

90.76

19375

802,87

21124
0.70
97.04

207.17

952.15

24135
082
11377
24287

110995

24135
082
1377
242,87

110995

138.96
041

56.88

12144

573.26

24135

1377
242,87

110995

138.96
041

56.88

12144

573.26

24135
082
1377
242,87

110995

24135
082
11377
24287

110995

VALOR (R$) VALOR(RS) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR(R$) VALOR(R$) VALOR(RS) VALOR (R$) VALOR(RS) VALOR(R$) VALOR(RS) VALOR(R$) VALOR (RS) VALOR(R$) VALOR (RS
2995 3013 2953 3032 3015 2930 3162 3037 3731 35.60 2146 36.07 1955 35.46 35.58

2995
59.90

207.83

207.83
267.72

3054.76
3262.59
207.82

VALOR (R$)
131536

13.050.36
156.604.32

3013
60.27

20012
20912

269.39

3073.76
328288

20011

VALOR (RS)
1315,

11818368

20493

204.93
264.00

3012.23
321716

204.93

VALOR (RS)
131536
552,57
192.38
892,87
2953.18
264.00
3217.17
300
965151
11581812

21039
21039

271.03

3002.50
3302.89

21039

VALOR (R$)
1315,

9.908.67
118.904.04

3015
6029

209.20
200.20

260.49

307491
328411

200.19

VALOR (RS)

328011
3040032

2030
58.59

203,29
203.29

261.89

2088.14
319143

20329

VALOR (R$)
1315,

5.957.20
191.486.40

3162
6323

219.40

219.40
282,63

3224.80
3444,20

21939

3037
60.75

21078

21078
27153

3008.24
3300.02

21078

3731
7462

258,91

258.91
33353

380561

4064.52

258.90

35.60
7120

24705

247.05
31825

363131
3878.36

247.05

VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$)
1315, 1.406. 164 164882

6888.40
8266080

512904
97548.48

387836
4654032

2146
42.93

148,95

148.95
19188

2189.34
2338.29

148.94

VALOR (RS)
824.4

552.57
196.18
573.26

2146.42
191.88

233829

100

233829
28.050.48

36.07
7213

25028
25028

32241

3678.75
392003

25027

VALOR (R$)
164882

7.858.06
94.296.72

1955
39.10

13568

135,68
17479

1994.34
2130.02
13568

VALOR (RS)
824.4
552.57

5.00
573.26

213002
2556024

35.46
7092

246,06
246,06

31698

3616.79
3862.85

246.06

VALOR (R$)
164882

35.58
7117

246,94

246,94
31811

362065
3876.59

246.93

VALOR (RS)
1.648.82
552.57
247.15
1.109.95
3558.49

387659
2651908

27697
4127

0.00
32024

VALOR (RS)

0.00
000
000
0.00

11251

4219
0.00
435.99

VALOR (RS)
117.15

21124
VALOR (RS)
014
070

VALOR (R$)
591

17.15

VALOR (R$)
435.99

VALOR (R$)

224,86

22486
28067

3305.18
3530.04

224.86
VALOR (R$)
406.42
552.57
32924
952.15
324038
289.67
3530.04
200
7.060.08
84.720.96

364.36
2062

o
308.98

VALOR (RS)
28128

0.00
0.00

11251

4219
0.00

435.99

VALOR (RS)
17.15
3657
15372

57.52
21124

VALOR (RS)
056
014
070
VALOR (RS)
591
042
014
2128
1083
52.46
97.04

VALOR (RS)
17.15

207.17
VALOR (RS)
435.99
21124
0.70
97.04
207.17

952,15

VALOR (RS)
3310

3310
66.20

22070

229.70
295,91

3376.31
3606.01

220.70

VALOR (RS)
106.42

552.57
308.98
952.15

331012
295.91

3.606.02

100

3.606.02
4327224

24881
20.46
000

28327

VALOR (RS)
28128
000
000
000
0.00
11251
4219
0.00
435.99

VALOR (RS)
117.15

VALOR (R$)
056
014
070

VALOR (R$)
591

VALOR (R$)
43599

VALOR (R$)
31,

3194
63.89

22167

22167
285.56

3258.29
3479.96

22167

VALOR (R$)
406.42

1.00
3479.96
4175952

195,69
17.98

0
21866

VALOR (RS)
28128
0

0.00
0.00

0
11251
4219
0.00
435.99
VALOR (RS)
17.15
3657
15372
57.52
21124
VALOR (RS)
056
014
070
VALOR (RS)
591
042
014
2128
1083
52.46
97.04

VALOR (RS)
17.15

207.17
VALOR (RS)
5.99
21124
0.70
97.04
207.17

952,15

VALOR (RS)
1.30

217,19

217.19
279.79

3192.39
3400.58
217.19

VALOR (RS)
1.406.42

340058
20,9149

24881
20.46
000

28327

VALOR (RS)
28128
000
000
000
0.00
11251
4219
0.00
435.99

VALOR (RS)
117.15

VALOR (R$)

014
070

VALOR (R$)
591

VALOR (R$)
435.99

VALOR (R$)
31,

3194
63.89

22167
22167

285.56

3258.29
3479.96

22167

VALOR (R$)
406.42

347996
4175052

567.28
8020

0.00
652.47

VALOR (RS)
28128

VALOR (RS)
17.15
3657
15372
57.52
21124

VALOR (RS)

056
014
070
VALOR (RS)
591
042
014
2128
1083
52.46
97.04

VALOR (RS)

207.17
VALOR (RS)
5.99
21124
0.70
97.04
207.17

952,15

VALOR (RS)
5,64

247,29

247.29
31857

3634.67
3882.16

247.29

VALOR (RS)
106.42

552.57
652.47
952.15

356361

3862.17
26:586.04

34078
68.89

000
41467

VALOR (R$)

VALOR (R$)

013
066

VALOR (R$)
552

4773
124.87

o
547.60

VALOR (RS)
13154

5261
1973

o
203.88
VALOR (RS)
5478
3657
9135
2690
11825
VALOR (RS)
007
033

VALOR (RS)
276

VALOR (RS)
5478
1092
013

96.88

000
000
000
5.00

VALOR (RS)
43078
000
000
000
0.00
17231
64.62

00
667.71
VALOR (RS)
179.42
36.57
215.99

88.09
304.08

VALOR (RS)
086
022
108

VALOR (R$)
905

VALOR (R$)
179.42
35.75

31727

VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$)
407.76 203,88 667.71

199.93
066
90.76

19375

892.87

118.25
33

4538
9688

464.72

304.08
1.08
14862
31727

1.438.76

VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$)
1 2223 4150

22036

22036
28387

3238.97
3450.33

220.35

2223
44.45

154,23

154.23
198.68

2267.01

2421.24

154.23

41,50
83.00

288,00

288.00
37101

4233.24
452124

288.00

VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$)
536 657.68 215391

131!

345933
4151195

242125
20.055.00

552,57

1.438.76

13563.75
162.765.00

148.333.24
1.779.998.88
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PLANILHA DE QUANTIDADE E CUSTOS DOS MATERIAIS

Ll
Cocal 1 Local 16 Tocal 16 Toca20 Cocazt Toca2z
CEMEI Santa Clara | CEMEI Ralo S0l £ s Critovio crAS Sec Des. Ecom CE har Rana Gin AC Picinato ciesca <L
Gide | s O e e | &S ol Oude | RS ol Ode | Rs ol | _owae | s ]
tiria — litros 3t 6. 30 36 B 17.00 5 850 20 3400 | X 17 3400 |
litros 45/ 10 2 37.50 s 750 2 000 | 1 15, 15
Detergente - Iitros - para piso 1 22! 10 - - - - 1 15, 1500
de Aco—py . 4 50 150 2 300 3 450 X 500}
dupla face ~ Unidades I X 15 1 1850 1233 3 370 15 1850 sif)
dorisador de ar —lavanda — 400 ou 300 ml — unidade ¥ 5 . o4 24 1712 4 282 6 3424 1 171
abio em pedra 200 gr —unidade 1 X 10 X 7 587 1 203 2 587 . 146l
a lgoddo — unidades T X 10 10 X .00 - s 2000 2 560 . a8
aco para o chio (2* viagem) — unidad 1 - - - - - N
- 300 gr — unidades - - .0 - - -a)
1[Saco para lixo 15 ltros _unidades 300 1 1 1 200 450 - - - 360 3
2] Saco para lixo 30 litros — unidades 200 1 1 1 200 B 17. 855 . 50 855 42| 100 17.10 - N
3[Saco para lixo 0 ltros _unidades 200 1 1 200 1 22 1125 X 100 2250 75| 150 3375 112,
4] Saco para lixo 100 litros (de 8 micras) _ur 1 1 1 1 100 39, - X 100 3960 | 1 .94 100 3960 19853
Multiuso_500 mi - unidades 1 1 20 99, 0 X s 1650 50| 23 7590 66
a ke 6 7 8 196 . 1 303 1573 2 787 1964
[17]Atcool 70% - litros y 6 2 2 .0 - 60 s 2650 sLoggy
[18[Alcool 929 - itros 1080 0 - - - - -
te litros 8 . - - - -t
0 Limoa vie i 110 - iros - 12 . 1 337 1 337 337 o7
21[r - 5 X 3 360 10 1200 6.00 605
Saco alvejado algodo 60x80 cm - unida - 4 28, . - - - RS
Saco para lixo 100 litros azul - unidade - 39, Y 5 5 - =
unidades - 25, X - 15 2538 - 846
% - - - s 2246 - o
5 21, 1307 15 1634 2 2614 2178 BT
nidade - 2. N - s 4226 - -

28] Alcool lfquido com 1 Itro - ftros - 46 - 44, - - 8 3593 | 10 2491 419

29] Saponéceo liquido com 300 mi - unid - . 871 2 436 s a2 | 8 1742 211

30| Saco de pano sem alvejar - 44, 8.98 1 449 10 4491 0 - -

792,86 53, 364,36 195,69 567,28 340,78 a1,
2 1 1 1 h
Total por Trabalhador 19822 364,36 195,69 567,28 34078 ang) |
Cocal 1 Tocal 16 Tocal 16 Toca20 Tocarzt Tocaizz &%
GEMEI Santa Clara | CEME Ec.5.Critovio cras Sec Des. Ecom. CE hvar Rana Gin AG Picinato ciesca )
ide | s Toral | _ovn G | o o o RS Toral Crde | RS Tomal Oide | RS Toral | _Onds | s Toral RS Tora
1 [Vassoura de palha - unidade 57240] 16 30 44 6] 1 1 1 7632 2 3816 18 24344 | 10 190,86 4579
2 unidad: 7268] 16 10 4 8| 1. 1 1 2023 1 606 4 23| 4 4.2 marE
3 [Rodo de madeira médio — 40 cm -u 1035 6 5 1. 4 0|1 1 1 4140 2 2070 10 10350 6 2.1 517D
4 [Rodo de madei 80 cm -unida 26100] 6 5 0: 4 0|1 1 1 - 2 5220 4 10440 |1 2610 156,

5 [Pés de lixo - unidade 5 26.7: 4 5 6. 4 04| 5 5 5 10,69 2 1069 4 2138 1.3 1s0rhy
Baldes - unidade 6 4704 6 4 1. 8 1 5 5 5 1571 1 786 6 4714 714 a4
Escova de lavar roupa - unidade 4 1120 & 3 3 0 12 12 12 0 1 260 2 560 - 14037
Rodo tipo esfregéo (scotbrit) - unidade 20 26946 10 10 2 8084 T 12 5 12 12 134,73 4 5380 18 20251 107.78 2335 F
Rodo de espura - unidade 10 11700] 10 10 10 0 1 5 12 12 6 4 4680 2 2340 6 7020 - S8

20{ Limpador Ouimico - Ref. Ouimibos - dot limp - litro 0 o 0 0 1 1 2 2 [ N - - 11228 30 )
Total Anual 148111 104 35548 215,76 96241 82672 Lagagp
Total Mensal (T. A/12) 12343 2962 17,98 80,20 6889 124877
| 4 1 1 1 1 1=
Total por Trabalhador 3086 2962 17,98 8020 68,89 12480)
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Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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LAURINDO SPEROTTO (CPF 241.XXX.XXX-20) em 10/06/2022 16:28:37 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://ceuazul.1doc.com.br/verificacao/4C6C-D5A6-2539-9EFF


https://ceuazul.1doc.com.br/verificacao/4C6C-D5A6-2539-9EFF

